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INTRODUCAO
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A JUVENTUDE LGBTI+

<

A visibilidade de pessoas e jovens LGBTI+ em Portugal e o
enquadramento legal que nos protege, nao se reflete numa
verdadeira inclusdo, integracao e respeito pelos nossos cor-
pos e identidades ndo-normativas, nem num acesso igual
e livre de discriminagdo a saude, educacao, emprego, habi-
tacdo, direitos sexuais e reprodutivos, ou ao préprio espago
publico. O préprio enquadramento legal discrimina explicita-
mente em funcdo da nacionalidade e da idade, por exemplo,
e as falhas a nivel institucional e profissional, resultam numa
discriminagdo em funcdo da area de residéncia, da condi¢ao
de classe e identidade étnico-racial.

Numa altura em que os discursos e violéncia anti-LGBTI+ se
intensificam e normalizam, através da instrumentalizacao de
pessoas LGBTI+, em particular pessoas trans, por um lado, e
de criancas e jovens, por outro, aumentam também as vul-
nerabilidades e violéncias as quais a juventude LGBTI+ ja es-
tava exposta’?. A retdrica de protecdo de criancas e jovens é
construida as custas da seguranca e saude de criancas e jo-
vens com comportamentos e identidades diversas de género,
ao ndo garantir as condicdes para o respeito das suas identi-
dades, nomeadamente nas escolas. Ainvalidagdao das nossas
vivéncias e identidades, bem como a descredibilizacao do que
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temos a dizer - que é ainda mais notavel no caso de jovens
menores de idade - tomou novas propor¢des e contornos.
Sdo evidentes os obstaculos que estao a ser colocados a vi-
sibilidade de pessoas LGBTI+ e ao acesso a conteudos que
abordam a diversidade de vivéncias, de orientacao sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais,
e que contribuem para a continua construcdo de uma socie-
dade mais inclusiva'.

A atual realidade de precariedade laboral e habitacional, que
afeta desproporcionalmente jovens, tem impactos especificos
e acentuados na juventude LGBTI+, nomeadamente devido
a discriminacao no acesso a habitacdo e no emprego, assim
como pela prevaléncia de violéncia no contexto familiar e/ou
de co-habitagdo®#*>. Estas vulnerabilidades sao ainda mais sig-
nificativas, tendo contornos especificos, entre pessoas racia-
lizadas e/ou pessoas migrantes, perante discriminacgdo racista
e xenéfoba, a negacdo de direitos e protecao garantida (pelo
menos na teoria) a nacionais - como a autodeterminagdo de
género® -, os obstaculos no acesso a servicos e crescentes

" S3o exemplos disso discursos em torno da Educagdo para a Cidadania e
pretensdes de excluir contetdos relativos a diversidade sexual e de género,
assim como a violéncia e particular aten¢do dada por grupos de extrema-di-
reita a eventos relacionados com livros infantis ou outros que abordam a

diversidade de identidades.
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discursos e politicas injustificadamente securitdrias no am-
bito da imigragdo e policiamento urbano.

O isolamento de jovens LGBTI+, particularmente, em contex-
tos de maior invisibilidade das nossas identidades, como ter-
ritorios do interior ou insulares, a vulnerabilidade ao bullying
LGBTIfébico nas escolas e as respostas insuficientes destas,
a discriminagdo e violéncia tanto diretas como institucionais
nas universidades marcam as nossas diversas vivéncias e
tém impactos diretos no cumprimento do direito de acesso a
educacao, refletidos na reduzida assiduidade e no abandono
escolar, assim como ao nivel dos indices de bem-estar e saude
mental entre jovens LGBTI+, refletindo maior prevaléncia de
ansiedade e depressdo, e elevadas taxas de suicidio37891011,

VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA EM RAZAO DE
ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE
GENERO, E/OU CARACTERISTICAS SEXUAIS (OIEC)

Violéncia

Avioléncia é uma questdo de direitos humanos, sendo defin-
ida pela Organiza¢ao Mundial da Saude (OMS) como o “uso
intencional da forca fisica ou do poder, sob a forma de ato ou
de ameaca, contra si préprio, contra outra pessoa, ou contra
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um grupo ou comunidade, que cause ou tenha muitas prob-
abilidades de causar lesdes, morte, danos psicoldgicos, per-
turbag¢des do desenvolvimento ou privagdo”'2. Subjacente a
esta definicdo de violéncia, encontramos cinco aspetos funda-
mentais: intencionalidade, poder, alvos, natureza e impacto.

1. Intencionalidade

O entendimento de que a violéncia é perpetrada com o ob-
jetivo de magoar, humilhar, e controlar, ou, por exemplo,
aterrorizar'?;

2. Poder

Existem dinamicas de poder envolvidas na perpetracdo de vi-
oléncia, existindo uma relacao hierarquica entre a vitima e a
pessoa agressora, com esta numa posicao de dominagdo e de
superioridade, que Ihe permitem manter esse poder abusivo.

3. Alvos
A Organizacao Mundial da Saude'?, define a violéncia quanto
ao alvo, classificando-a em:

— Violéncia autoprovocada/auto infligida (idea¢do suicida,
autoagressdes, tentativas de suicidio e suicidios);

— Violéncia interpessoal (violéncia doméstica/intrafamiliar
-em relagdes de intimidade ou familiares, sobretudo no con-
texto de co-habitacdo - e violéncia interpessoal);
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— Violéncia extrafamiliar/comunitaria (violéncia perpe-
trada no ambiente social em geral, entre conhecidos ou
desconhecidos).

A estas podemos acrescentar violéncia estrutural e/ou insti-
tucional que diz respeito a violéncia que resulta da propria
forma como as instituicBes e sociedade estao organizadas
assim como pelas normas sociais pelas quais se regem, pelo
que pode ser perpetrada de forma mais explicita ou velada,
por vezes mesmo inconsciente por quem a exerce. O que, por
sua vez, levanta algumas questdes a propdsito da presenca
de intencionalidade, pois esta pode nao ser reconhecida por
guem reproduz a violéncia ou nem ser possivel apontar uma
pessoa agressora ou responsavel especifica, pelo ato violento
ou discriminatdrio ser algo estrutural.

4. Natureza
Quanto a sua natureza pode ser classificada como''415:

— Violéncia fisica;

— Violéncia psicoldgica e emocional (como insultar, humilhar,
ndo deixar a pessoa dormir, maltratar pessoas amigas e/ou
colegas, bater com coisas, desprezar, gritar, destruir objetos
com valor afetivo para a vitima ou acusar de infidelidade);

— Violéncia sexual (obrigar, coagir, ameacar ou forgar a vitima
a praticas sexuais contra a sua vontade, exposi¢do a praticas
sexuais com terceiros);
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— Violéncia financeira ou econédmica (como negar a vitima
0 acesso a dinheiro ou bens, incluindo, muitas vezes, bens
de necessidade basica para esta e para criancas ou pessoas
a seu cuidado, gerir o salario da vitima e obrigar ou manipu-
[4-la a demitir-se);

— Isolamento social (como proibir a vitima de se ausentar
da habita¢do sozinha ou sem a autorizacao da pessoa agres-
sora, impedir a vitima de exercer a sua atividade laboral fora
do seio familiar e afasta-la da confraternizagdo com pessoas
amigas e familia).

Violéncia de género

A violéncia de género é simultaneamente uma violéncia di-
reta e estrutural, baseada nas normas e papéis de género,
assim como nas relagdes hieradrquicas estabelecidas por es-
sas normas, visando a sua manutencdo e a subordinagdo nas
relagdes interpessoais e na propria vida econémica, politica e
social'®. Esta pode ser fisica, emocional, psicoldgica, ou sexual,
incluindo também ameacas de violéncia, coercdo e/ou con-
trolo. A violéncia de género pode manifestar-se em diversos
espacos - fisicos e digitais -, contextos - desde o doméstico
a institucional - e pode tomar diferentes formas, tais como:
Violéncia doméstica, Violéncia nas relacdes de intimidade,
Violéncia sexual, Mutilacao genital feminina ou intersexo,
Casamento forgado, entre outras. Estas formas ndo sao mu-
tuamente exclusivas, pelo que multiplos incidentes de violén-
cia podem acontecer simultaneamente.
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Para além de impactos diretos e marcas profundas no desen-
volvimento e bem-estar das vitimas, a violéncia de género
tem fortes impactos nas comunidades e sociedades em geral,
constituindo um sério problema de saude publica e uma grave
violacdo dos direitos humanos e da dignidade humana, pois
compromete o desenvolvimento humano e de sociedades
igualitarias, livres de discriminagdo e violéncia. Da violéncia
de género podem resultar'®'”:

— Ao nivel da saude fisica

Danos corporais, perturbac¢des alimentares, dor crénica, defi-
ciéncia, perturbacdes do sono, perturbacdes da memoria e
cognitivas, infe¢des, incluindo infecBes sexualmente trans-
missiveis (ISTs), complica¢des ginecoldgicas, entre outras. E
em situagdes extremas, pode resultar em morte, por homici-
dio e femicidio, ou suicidio, por complicacdes na gravidez ou
parto, ou por agravar de doenga provocada pela violéncia.

— Ao nivel da satude mental

Perturbac¢do de stress pds-traumatico, ansiedade, depressao,
altera¢des da imagem e baixa-autoestima, sentimentos de
vergonha ou culpa, isolamento social, automutilagdo, abuso
de substancias, ideacdo suicida, suicidio, entre outras.

A persisténcia de atitudes de culpabilizagdo das vitimas leva a
estigmatizacdo e rejeicdo social, aumento da vulnerabilidade
a violéncia, mas também a pobreza das vitimas, e resulta na
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revitimizagdo destas pelas instituicdes de apoio a vitima, forcas
de seguranca, sistema judicial, e comunidade em geral. Isto
pode levar a que as pessoas vitimas de violéncia de género
optem por ndo reportar ou adiem fazé-lo, aumentando o ris-
co de escalada da violéncia.

Apesar de afetar desproporcionalmente mulheres e rapari-
gas, dada a normalizacdo e reproducao de relacbes de poder
desiguais entre homens e mulheres, através de violéncia e
papéis de género que as colocam em posi¢des marginaliza-
das™1920 violéncia de género nao limita a violéncia contra
as mulheres. A violéncia de género é a violéncia direcionada
e que incide sobre individuos ou grupos de individuos em
razao do seu género, sexo, caracteristicas sexuais, identi-
dade e expressdo de género, orientacao sexual ou perce¢ao
destas caracteristicas'®. A violéncia de género, inclui violén-
cia direta e institucional, e procura perpetuar a concec¢do de
género binaria, rigida e hierarquica na qual assenta. Assim,
afeta mulheres, raparigas, rapazes, pessoas LGBTI+ e pes-
soas que forem percecionadas como femininas ou fora das
normas de género.

O pressuposto de um ideal de masculinidade branca cishete-
rossexual como o universal e neutro das sociedades ditas
ocidentais, como a portuguesa, implica, por um lado, que a
violéncia de género seja exercida ndo apenas para reduzir as
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mulheres a uma posicao inferior, mas também para forcar a
cisheteronormatividade e invisibilidade de pessoas LGBTI+,
e para punir corpos e vivéncias ndo-normativas, nomeada-
mente, identidades e vivéncias ndo-brancas, femininas, trans,
LGB+, migrantes, com deficiéncia entre outras. Por outro lado,
implica que a experiéncia de violéncia de género e a forma
como esta se manifesta sera distinta em particular em corpos
e identidades marcados pela intersecdo e entrelacar de formas
de opressao e desigualdades, nomeadamente em fun¢do da
pertenca étnico-racial, deficiéncia, idade, condicao de classe,
religido, contexto geografico, entre outras caracteristicas. Por
outras palavras, enquanto algumas pessoas podem sofrer de
violéncia e discriminagdo em razdo essencialmente do seu
género, outras pessoas experienciam formas de violéncia
multiplas e entrecruzadas’®.

E relevante realcar como a imposicdo, ao longo de séculos,
da distincao de género homem-mulher e do apagamento de
identidades locais e indigenas, durante a colonizacao, origina
hoje um paradoxo.

Visdes ditas humanistas e progressistas europeias criticam
a violéncia sobre mulheres e pessoas LGBTI+ e celebram,
por exemplo, altera¢des legislativas que protegem meninas
e mulheres de violéncia ou reconhecem identidades LGBTI+
em territérios fora do contexto ocidental, aparentemente
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esquecendo este passado colonial. Os direitos e prote¢do
de mulheres, criancas e pessoas LGBTI+ sao inclusive ins-
trumentalizados num discurso de suposta superioridade
moral e para justificar discursos xenofobos, e em particular
islamofdbicos?'2223,

Por outro lado, a violéncia de género, nomeadamente contra
as mulheres e anti-LGBTI+, perpetrada em Portugal ndo cau-
sa amesma indignacao nem é necessariamente considerada
algo institucional e enraizado na cultura portuguesa. Cultura
na qual o crime de violéncia doméstica continua a ser o mais
reportado anualmente® e na qual vemos um aumento do
discurso e violéncia baseados no 6dio por mulheres, mino-
rias étnico-raciais, migrantes, pessoas LGBTI+, entre outros
grupos’2352,

ESPECIFICIDADES DA JUVENTUDE LGBTI+

<

Tendo por base o entendimento de violéncia de género en-
quanto violéncia direcionada e que incide sobre individuos
ou grupos de individuos em razdo do seu género, sexo, carac-
teristicas sexuais, identidade e expressdo de género, orien-
tagdo sexual ou o0 sexo, género, orientacdo sexual e identidade
de género percecionados’é, a violéncia em razdo de OIEC esta
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diretamente enquadrada na violéncia de género.

A violéncia de género sobre pessoas LGBTI+ tem por base a
ideia de que a norma bindria cisheterossexual é a natural, em
vez de algo imposto e naturalizado - isto é, a ideia de que a
natureza humana inclui apenas homens cisheterosexuais e
mulheres cisheterosexuais foi tornada o ‘normal’ e ‘natural’
através de discursos dominantes na esfera publica, politica,
mediatica e cultural, do ndo-reconhecimento legal e/ou crimi-
nalizacao, da punicao de corpos e vivéncias divergentes e da
interven¢dao médica sobre estes?2,

Perante a negacdo da realidade da diversidade sexual e de
género, sao gerados preconceitos, intolerancia, discriminacao
e violéncia contra pessoas e juventude LGBTI+ que procuram,
implicita ou (cada vez mais) explicitamente: manter-nos in-
visiveis, impedir-nos de manifestar afeto por quem gostamos,
impedir-nos de afirmar livremente as nossas identidades,
negar o acesso aos nossos direitos e servigos que nos sao
devidos, negar o acesso a vidas de qualidade e nao apenas
a sobreviver, e em alguns casos procuram mesmo eliminar
as nossas existéncias.

No caso da juventude LGBTI+, a violéncia de género adquire
contornos especificos e tem impactos ao nivel da saude fisica
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e mental de jovens LGBTI+, em particular face ao crescimento
da violéncia e discursos de 6dio e LGBTIfébicos, que incidem
em particular sobre pessoas trans e comprometem a protegao
de criangas e jovens trans e de género diversos nas escolas,
assim como a garantia de que a identidade de género e car-
acteristicas sexuais sdo respeitadas. Mulheres e raparigas
trans assim como pessoas transfemininas sao especialmente
afetadas por estes discursos desumanizantes, intensificando
a ja elevada vulnerabilidade a violéncia, ainda mais signifi-
cativa no caso de mulheres trans e pessoas transfemininas
racializadas e/ou migrantes pelo entrecruzar da transfobia,
misoginia e racismo ou xenofobia?’.

Reconhecer essas especificidades, também dentro das vivéni-
cas que constituem a juventude LGBTI+, é essencial para in-
tervencBes efetivas, baseadas em principios de equidade,
respeito e promogao dos direitos humanos, colmatando a ja
identificada falta de recursos especializados e de capacitacao
de profissionais que intervém diretamente com jovens LGBTI+.

Neste sentido, é importante realcar que o sofrimento psicologi-
co ao qual estdo mais vulneraveis jovens LGBTI+ ndo se deve
necessariamente a sua identidade de género, caracteristicas
sexuais ou orienta¢do sexual, mas sim a violéncia perpetra-
da contra si, a estigmatizacao, aos obstaculos no acesso a
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cuidados de saude e servicos de afirmacao de género, a su-
jeicao a procedimentos médicos desnecessarios, no caso de,
por exemplo, bebés e criancas intersexo ou da esterilizagdo
forcada de mulheres e meninas com deficiéncia, as dificul-
dades na garantia do cumprimento de direitos, entre outras
micro e macroagressoes.

Esta violéncia e insultos com base em preconceitos LGBTIfobi-
cos fomentam a invisibilidade de pessoas e jovens LGBTI+,
pois leva-nos a ocultar as nossas identidades por autoprotecdo
ou até negacao. A invisibilidade, por sua vez, implica que jo-
vens LGBTI+, principalmente em contextos mais remotos
e pequenos, ndo crescam com referéncias nao-normativas
nem amizades com as quais se identifiquem ou partilhem
experiéncias - o que gera isolamento.

Este ciclo de insulto-invisibilidade-isolamento que marca
particularmente a realidade de jovens LGBTI+ em contextos
geograficos menos urbanos intensifica os impactos da violén-
cia. A invisibilidade de pessoas LGBTI+ e desconhecimento
resultante sao, por si s, fatores que aumentam a vulnera-
bilidade a violéncia, pois permitem a disseminacao de pre-
conceitos e dificultam que se gere empatia. Por outro lado, a
auséncia de redes de suporte, de pessoas que compreendam
e/ou apoiem a vitima pode impedir que peca apoio e reporte
a situacao de violéncia?.
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De acordo com os dados do EU LGBTIQ Survey Ill da Agéncia
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia [FRAJ®, relati-
vamente ao contexto portugués, apenas 28% das pessoas
inquiridas reportaram o caso mais recente de violéncia fisi-
ca ou sexual LGBTIfébica de que foram alvo. Sobre a razdo
pela qual nao reportaram o incidente a policia, as respos-
tas apontadas por mais pessoas foram: ndo acreditar que a
policia podia ou iria fazer algo (33%), nao confiar na policia
(30%) e recear uma reagdo homofdbica ou transfébica por
parte da policia (26%). Relativamente ao caso mais recente
de discriminacdo LGBTIfobica, as raz6es mais apontadas para
ndo terem reportado a situagdo foram: ndo ia acontecer nem
mudar nada (48%), considerar que nao seria levado a sério
(33%), considerar que nao valia pena, por ser recorrente (31%)
e ndo confiar nas autoridades (27%). A particular desvalori-
zagao e descredibilizacdo de criangas e jovens € mais um fa-
tor que compromete o reporte, ao qual acresce o facto de a
violéncia e discriminacao serem, muitas vezes, perpetradas
pela propria familia ou por profissionais que deveriam ser as
pessoas de confianca a quem recorrer.

Por suavez, permanecer invisivel as outras pessoas enquanto
jovem LGBTI+ é violento e tem impactos no desenvolvimento
da personalidade, pois implica um esfor¢o emocional e mental
elevado de auto vigilancia e policiamento de comportamentos
a fim de nao ser identificavel para as outras pessoas como
LGBTI+, receando violéncia e estigmatizacao”'. Um esforco
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particularmente acentuado no caso de ser necessario ocultar
aidentidade em casa perante a familia, por receio de violéncia
ou de ficar sem casa. De acordo com o estudo coordenado
por Saleiro e promovido pela CIG, a familia destaca-se como
um dos principais contextos de violéncia e discriminagcdo em
razao de OIEC, prevalecendo a violéncia familiar/parental no
que respeita a violéncia doméstica sobre pessoas LGBTI+,
particularmente menores de 24 anos>.

Apesar de criminalizadas em 2024, persistem praticas que
se enquadram nas chamadas “terapias de conversao”, isto &,
atos que visam a alteracdo ou repressdo de orientagdo sexual,
identidade e expressao de género e/ou caracteristicas sexu-
ais (OIEC), que ndo sejam no ambito da autodeterminacao
daidentidade e expressao de género. Estas constituem uma
forma de violéncia de género especifica a pessoas LGBTI+,
podendo tomar a forma de violéncia fisica, violéncia sexual - a
designada “violacao corretiva” -, violéncia verbal e humilhacao,
submeter a pessoa a “tratamento” psicolégico ou psiquiatri-
co, medicacdo, intervengdo familiar, ou, entre outras, rezas,
aconselhamento ou rituais religiosos®. Portanto, para além de
crencas culturais ou religiosas, estas praticas estdo, muitas
vezes, assentes na patologiza¢do de identidades e vivéncias
ndo-normativas.

Jovens e criancas LGBTI+tém particular vulnerabilidade a estas
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praticas nefastas, pois a sua dependéncia legal, financeira ou
habitacional face as familias e pessoas cuidadoras pode difi-
cultar que recusem sujeitar-se a praticas “de conversao”. Do
mesmo modo, quando incentivados por pessoas de confianca,
criangas e jovens LGBTI+ podem nem sequer compreender no
momento que se tratam de atos que constituem uma forma
de violéncia e por isso consentir aos mesmos.

O ambiente escolar persiste um dos principais contextos de
discriminagdo com base na orienta¢do sexual, identidade e/
ou expressao de género e caracteristicas sexuais, sendo o bul-
lying em razao de OIEC uma das principais formas de violén-
Cia entre pares. Contudo em muitos casos sao profissionais
do contexto escolar quem perpetra a violéncia e discrimi-
nagao>81°, afetando jovens LGBTI+ e pessoas percecionadas
como tal. A violéncia LGBTIfébica, para além dos impactos
na saude fisica e mental, compromete o sucesso escolar de
jovens LGBTI+, e consequentemente os seus futuros profis-
sionais. A educacdo para a saude e sexualidade inclusiva de
identidades LGBTI+, tal como prevista na lei e referenciais de
educagdo, assim como a transversalidade destes temas nas
varias disciplinas € uma medida de prevencdo de violéncia
de género e de promocao de relacdes saudaveis.

Para além de obstaculos ao reconhecimento legal e social das
nossas identidades, na garantia do direito a autodeterminacao
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destas e a autonomia corporal, no acesso a direitos civis, in-
cluindo direitos sexuais e reprodutivos, e da invisibilidade e
estigmatizacdo que se refletem na violéncia estrutural insti-
tucionalizada, sentida na rua e no acesso aos demais servicos
no dia-a-dia, é relevante apontar as especificidades da vi-
oléncia de género sobre jovens LGBTI+ em alguns contextos
mais concretos.

E precisamente a isso que nos propomos ao longo do pre-
sente manual, identificando diversas formas de violéncia de
género as quais estamos particularmente vulneraveis, no-
meadamente no contexto familiar e relac8es de intimidade
(Capitulo 1), violéncia sexual (Capitulo 2), no ambito da au-
tonomia corporal e autodeterminacao de género (Capitulo
3), no acesso a a direitos e direitos sexuais e reprodutivos
(Capitulo 4), no contexto laboral (Capitulo 5), e nos espacos
digitais (Capitulo 6). Estas nao sdao mutuamente exclusivas,
isto €, estas formas de violéncia entrecruzam-se, pelo que
podera fazer sentido, ao consultar algum capitulo concreto
deste manual, remeter para outros e para as boas praticas
OU recursos que sugere.

Esta também nao corresponde a uma discussao extensa so-
bre as diferentes formas de violéncia de género em razdo de
OIEC e como a prevenir, pois infelizmente esta é transversal
a todas as areas das nossas vidas e todos 0s espaco em que
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circulamos. Procuramos, no entanto, atender a alguns dos
contextos de significativa prevaléncia de violéncia e a sua
especificidade sobre juventude LGBTI+, enquadrando legal-
mente, e propondo boas praticas para diferentes contextos e
profissionais, assim como alguns recursos adicionais. Espera-
mos que o presente manual seja um recurso para profission-
ais de apoio a vitima, saude, educagdo, ou outras areas, que
contribua para intervencdes junto de jovens e pessoas LGBTI+
que melhor nos sirvam. Procuramos também que possa ser-
vir jovens e pessoas LGBTI+ que tenham sofrido ou estejam
a sofrer alguma destas formas de violéncia, e idealmente a
preveni-las, recomendando algumas praticas, e dando alguns
recursos, nomeadamente sobre como denunciar, a quem
pedir apoio e profissionais e servicos especificos.

Muito mais se poderia falar acerca davioléncia de género que
incide sobre pessoas LGBTI+ e como preveni-la em diferen-
tes dreas. Nomeadamente, no que respeita ao casamento, é
crucial a garantia de que ndo é negado a casais de pessoas
do mesmo género o registo do seu casamento no servico de
registo civil da sua area de residéncia ou no que pretendam.
Monitorizacao é portanto necessadria tanto nestes casos como
em procedimentos de adog¢do por casais do mesmo género.
Profissionais destes servicos tém de ter capacitacdao e conhe-
cimento da lei para fazer valer os direitos de casamento e
parentalidade de pessoas LGBTI+, e nao fazer impor as suas
crengas no ambito da pratica profissional. Canais de denuncia
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tém de ser facultados, bem como consequéncias adequa-
das aplicadas. Com uma percec¢ao de impunidade ou de que
a lei ndo foi violada, serdo perpetuados comportamentos
discriminatorios.
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NA INTERVENCAO COM PESSOAS LGB
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Respeito e validacao das identidades das pessoas jovens
LGBTI+
4 Perguntar sobre e respeitar o nome e pronomes escolhi-
dos pelas pessoas.
Postura de abertura e inclusao

<4 N&o assumir nada sobre a identidade e caracteristicas da
pessoa;

<+ Criar um ambiente seguro (fisica e emocionalmente) e livre
de preconceitos;

4 Utilizar linguagem nao patologizante de identidades LGBTI+;
4 Procurar informar-se sobre diversidade sexual e de género
para melhorar as suas competéncias de intervencao e evitar
praticas discriminatorias involuntarias.

Autoconsciéncia critica

4 Autoavaliar as atitudes e sentimentos relacionados a ho-

mofobia e cisheterossexismo, para evitar viés e discriminagao
involuntaria.
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Atendimento afirmativo, empatico e de nao culpabili-
zacgao da vitima

+ Escuta ativa e empatica, apoiar e validar o que a pessoa
partilha através de perguntas abertas e clarifica¢cdes, garan-
tindo que nao tem um discurso de julgamento ou culpabili-
zagdo da vitima.

Abordagem centrada na pessoa, na sua autonomia, au-
todeterminagao, dignidade humana e seguranca

4 Respeitar o tempo e decisdes da vitima, apoiando e acon-
selhando de forma ndo paternalista;

4 Devolver controlo a vitima, ndo falando por ela, a ndo ser
que seja esta a sua vontade;

4 Explicar todo o processo e recursos existentes para uma
tomada de decisao informada;

4 Elaborar estratégias para minimizar riscos imediatos.

Violéncia de Género e a Juventude LGBTI+ | 37

Adotar a nocao de autonomia progressiva no caso de cri-
angas e jovens menores

4 Escutar e validar as experiéncias, capacitando para a toma-
da de decisdo informada, ndo infantilizando, ao invés de pre-
sumir saber o que é melhor para a vitima;

4 Ser uma pessoa adulta de confianga e respeitar a confi-
dencialidade.
Preservar a privacidade, confidencialidade e anonimato

4 Reconhecendo os seus limites e agindo quando se torna
obrigatdrio reportar e/ou quando o risco é elevado.

Atendimento personalizado e sensivel aos contextos e
identidades interseccionais de pessoas LGBTI+

4 N&o presumir ou criar expectativas acerca da sua trajetoria
de vida nem acerca da situacdo de violéncia (ndo ha vitimas
ideais ou padrao);

+ Atender as especificidades das vivéncias e identidades de
cada pessoa;
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<4 Ter atencdo a sensibilidade cultural e linguistica, nomeada-
mente relativamente a OIEC assim como outras caracteristicas
identitarias e contexto sociocultural, reconhecendo o impacto
intersecional da violéncia;

< Estabelecer modos de comunicacdo e interagdo que res-
peitem as necessidades e particularidades de cada pessoa
(p.e. a nivel do contacto fisico ou da forma de comunicagao
e expressao de emocdes preferencial).

Abordagem pratica, transdisciplinar e integrada

<4 Fazer um acompanhamento em rede, ativando os servigos
para dar resposta as necessidades da pessoa (p.e. apoio juridi-
co, habita¢ao, cuidados de saude, apoio psicoldgico);

4 Quando possivel recorrer a servicos especializados afir-
mativos, isto é, capacitados para atender as necessidades
de pessoas LGBTI+.

Advocacia sistémica e sistematica, ativa e proativa

4 Apoiar avivéncia da pessoa enquanto LGBTI+ e a internali-
zagao de um discurso positivo sobre si propria;
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4 Alertar colegas, profissionais das diversas areas, famili-
ares, pessoas amigas, entre outras, para comportamentos e
atitudes discriminatorias;

<4 Promover acdes de sensibilizacdo para reduzir preconceitos
na comunidade e favorecer uma cultura de nao-violéncia.




4

CAPITULO 1
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VIOLENCIA DOMESTICA E A JUVENTUDE LGBTI+

—*

A Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV) define vi-
oléncia doméstica como “qualquer conduta ou omissdo de
natureza criminal, reiterada e/ou intensa ou nao, que inflija
sofrimentos fisicos, sexuais, psicoldgicos ou econémicos, de
modo direto ou indireto, a qualquer pessoa que resida ha-
bitualmente no mesmo espago doméstico ou, ndo residindo,
seja cOnjuge ou ex-cbnjuge, companheiro/a ou ex-compa-
nheiro/a, ou ex-namorado/a, ou progenitor de descendente
comum, ou que esteja/tenha estado em situagdo analoga, ou
que seja ascendente ou descendente, por consanguinidade,
adocdo ou afinidade™. Esta, enquanto forma de violéncia,
serve um propdsito do exercicio e manutencao de poder e
controlo sobre a vitima.

No caso da violéncia doméstica dirigida a pessoas LGBTI+,
este padrao de comportamento violento continuado pode
ser exercido contra, por exemplo, conjuge, pessoa parceira,
descendente, pai, mae, avd ou avé que seja LGBTI+ - ou que
seja assumido que o é. Podemos considerar, ainda, outras
situacbes de coabitacao nas quais a pessoa LGBTI+ esteja
numa posicdo de dependéncia financeira, habitacional ou da
prestacdo de cuidados face a pessoa agressoraZ.
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Quando falamos em violéncia doméstica perpetrada por con-
juges, ex-conjuges ou pessoas com as quais se mantém ou
eramantida uma relacao de namoro, podemos referirmo-nos
a violéncia das relacbes de intimidade. Importa notar que vi-
oléncia doméstica no entendimento da legislacao portuguesa
inclui violéncia no namoro, independentemente da condigao
ou ndo de coabitacdo, pelo que se aplica também a relacdes
de namoro entre jovens menores?.

As taticas utlizadas para perpetuar violéncia doméstica podem
assumir muitas formas, incluindo: violéncia emocional (ex.
insultar, humilhar, ameacar), fisica (ex. pontapear, queimar,
estrangular), social (ex. impedir de contactar familia e ami-
zades, controlar chamadas telefénicas e contacto por redes
sociais), sexual (ex. pressionar ou forcar a ter relagdes sexu-
ais), financeira (ex. controlar o ordenado, impedir qualquer
gasto) e/ou perseguicao (ex. perseguir, vigiar)'.

A violéncia doméstica sobre ou entre pessoas LGBTI+ man-
tém-se algo ocultado ou a margem, apesar de sabermos
que a ocorre tanto em rela¢des de intimidade entre pessoas
LGBTI+ ou em que uma das pessoas é LGBTI+, como no con-
texto familiar, e que pessoas LGBTI+ estao particularmente
vulneraveis a discriminacao e violéncia*®. No entanto, persiste
uma falta de representatividade e dados explicitos sobre VD
e pessoas LGBTI+. Esta pode ser justificada, por um lado, por
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ndo se registar ou analisar de forma mais detalhada os dados
de violéncia, por exemplo, ndo identificar o nimero de pessoas
vitimas ou agressoras LGBTI+, ndo detalhar o tipo de relacao
e origem da violéncia - por exemlo se se trata de uma relacao
heterossexual ou ndo no caso de violéncia em rela¢des de
intimidade, ou se violéncia por parte de pais, maes e outros
membros da familia tera sido em razao da OIEC.

Por outro lado, o reduzido reporte de situacdes de violéncia
por pessoas LGBTI+5” pode também justificar esta falta de
representacao e atencao ao fendmeno da VD sobre ou por
nés perpetrada. Raz8es para nao denunciar situagdes de vi-
oléncia doméstica passam por exemplo por: desconfianga e
receio de revitimizagdo no contacto com forcas de seguranca,
profissionais de apoio a vitima, da justica, nomeadamente
na condenacdo da VD e aplicagdo de medidas de seguranca;
considerar que nao haverdo consequéncias nem propria-
mente melhorias apds a denuncia; por receio da exposi¢do
da sua orientacao sexual, identidade e expressao de género,
e ou caracteristicas sexuais®. No caso de casais |ésbicos e gay,
outra razdo para o subreporte das situacdes de violéncia e
discriminagdo prende-se com ndo se querer expor a si en-
guanto pessoa LGBTI+, como também, a pessoa agressora.
A isto pode acrescer uma preocupacdo em nao fomentar a
estigmatizacdo de rela¢des de intimidade nao cis-heteronor-
mativas, isto €, uma preocupag¢do em promover uma visibili-
dade e representacdo positiva de pessoas e relacionamentos




- 44 | Violéncia Doméstica

entre pessoas LGBTI+. Outra razdo para ndo denunciar situ-
acOes de violéncia resulta da dupla estigmatizagcdao de pes-
soas LGBTI+ vitimas de violéncia nas relacdes de intimidade,
por um lado por serem LGBTI+ e por outro pela a vergonha
e culpabilizagdo por ser vitima de violéncia®.

Para além das formas de abuso comuns no ambito da violéncia
domeéstica - violéncia, a intimidagdo e abuso emocional™ -, ha
formas especificas a realidade de pessoas LGBTI+, nomeada-
mente: divulgar sem o consentimento a identidade de géne-
ro, orientacao sexual ou caracteristicas sexuais ou ameacar
fazé-lo% forcar a “saida do armario”; invalidar da identidade
da vitima, ndo respeitando nome e pronomes adotados; re-
forcar o insulto social, isto é, fazer a vitima sentir-se enver-
gonhada por ser LGBTI+; violacdo “corretiva”, entre outros.
Ademais existem fatores que aumentam o risco de abuso
nas relacdes de intimidade entre jovens LGBTI+: depressao
e ideac¢do suicida, abuso ou rejeicdo familiar, fragilidade da
rede social e do apoio interpares, e abuso de substancias'.

Se os dados gerais sobre VD em Portugal indicam que na faixa
etaria 18-24 anos na maioria dos casos reportados a violén-
cia ocorre no ambito de relacdes de intimidade, presentes ou

" Abordada no Capitulo 2.
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passadas, no caso da juventude LGBTI+, a violéncia ocorre
maioritariamente no contexto familiar, sendo perpetrada
por pessoas cuidadoras ou guardids legais®. Neste contexto,
avioléncia pode incluir ameacas de expulsao do lar, limitacao
da liberdade de movimento e controlo deste'? - para impedir
gue a vitima contacte com quem mantém uma relacdo de
namoro ou para impedir pedir apoio ou refugiar-se noutras
amizades ou pessoas adultas de confianga - coercdo para
conformidade com normas de género, ou até agressdes por
“vergonha familiar”. E comum que a mesma se inicie apés a
afirmacdo da orienta¢do sexual ou da identidade/expressao de
género, e consequente ndo aceita¢do ou recusa em reconhe-
cer por parte da familia.

Entre casais ndo-heterossexuais, o tipo de abuso mais fre-
qguente é o abuso verbal, seguido da violéncia fisica e, por ul-
timo, da violéncia sexual’'*. No caso de casais com criancas
ou adolescentes menores, a ameaga de cortar os lacos da
vitima com a(s) criancga(s) constitui uma forma especifica de
violéncia doméstica, que pode ser particularmente violenta se
avitima nado for legalmente reconhecida como figura parental.

Ao nivel social, a pessoa agressora pode, ainda, fazer uso da
invisibilidade e do isolamento que ainda refletem as nossas
vivéncias e relagdes, por exemplo, impedindo a vitima de
contactar com outras pessoas e em particular com outras
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pessoas LGBTI+, com associa¢bes ou recursos comunitari-
0s, ameag¢ando-a caso mantenha contacto com estas?. Existe
também o perigo de a pessoa agressora acompanhar a viti-
ma a, por exemplo, cuidados de saude e ndo ser identificada
por profissionais de salde como responsavel pela agressao,
devido a presuncao da heterossexualidade. Ainvisibilidade e
isolamento de pessoas LGBTI+ pode ser também razao para
a aceitacao e normaliza¢do da violéncia e permanéncia em
relacionamentos abusivos, em func¢do da ideia de que ndo
encontrara mais ninguém, e/ou por ndo conhecer outra re-
alidade que ndo uma de violéncia.

Cada pessoa reage de uma forma distinta a violéncia, contudo
existem algumas consequéncias comuns, ao nivel fisico, psi-
coldgico e social. Para além dos impactos diretos de violéncia
fisica e sexual, ao nivel psicoldgico, observam-se alteracdes
ao nivel da concentragdo e memoria, ansiedade, depressao,
desenvolvimento de perturbac¢des de stress pds-traumatico,
assim como aumento da desconfianca e diminuicao da au-
toestima’, ao qual acresce o impacto do isolamento social e da
invisibilidade, relativamente aos quais vitimas LGB+ revelam
estar em maior risco?. A violéncia doméstica contra pessoas
LGBTI+aumenta a sensac¢do de inseguranca, vulnerabilidade,
problemas no desenvolvimento biopsicossocial e interferén-
cia no desenvolvimento saudavel da pessoa.
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Apesar das especificidades relacionadas com a violéncia
doméstica dirigida a pessoas LGBTI+, a verdade é que as se-
melhancas entre, por exemplo, rela¢gdes abusivas em casais
heterossexuais e ndo-heterossexuais, sdo maiores do que
as diferengas’™ . No entanto, a invisibilidade da incidéncia
de violéncia em rela¢des de intimidade com pessoas LGBTI+
resulta numa dificuldade em nomear e definir situacées de
abuso, o que pode levar a que ndo so as vitimas, como tam-
bém profissionais da area interiorizem a ideia de que violéncia
doméstica é exclusiva a relagbes heterossexuais'.

BOAS PRATICAS

+

Para profissionais no apoio e contacto com vitimas

Encaminhar para servicos Identificar recursos comu-

especializados, como cen-
tros de apoio a vitimas de
violéncia doméstica, grupos
de apoio LGBTI+, advoga-
dos e servicos de protec¢do
social, e infomar do pro-
cesso de denuncia e apoios
existentes;

nitarios e familiares que
possam ser ativados sem
agravar o risco da vitima e
elaborar estratégias para
minimizar riscos imediatos
(ex. rede de contactos se-
guros, locais de abrigo, ro-
tas de fuga, mecanismos de
pedido de ajuda seguros);
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Oferecer apoio pratico e e-
mocional, disponibilizando-
-se para ouvir, acompanhar
a consultas, ajudar com des-
locagBes, estar presente,
sem pressas e incondicio-
nalmente;

Prestar atencgdo a sinais de
violéncia e abuso, fazer per-
guntas abertas e diretas, den-
tro de um ambiente seguro
que garanta o sigilo e priva-
cidade;
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Para as vitimas

(Re)conhecer e dar nome aos sinais e formas de violén-
cia, ndo desvalorizando comportamentos violentos, e lem-
brando que a violéncia nao é apenas fisica, inclui insultos,
chantagem, controlo, isolamento, impedir o acesso a hor-
monas, proibir uso de nome social, destruir roupas e mate-
riais de afirmacdao de género, etc.;

Apoiar incondicionalmente, reforcar que a violéncia ndo
é culpa da vitima, evitar pressionar para “terminar imedi-
atamente” ou minimizar a gravidade da situacao, e validar

emocdes e medos.
Sinais de alerta

Isolamento social ou dis-
tanciamento de redes de
apoio;

Mudancas comportamen-
tais: agressividade, triste-
za persistente, frequentes
faltas (in)justificadas a es-
cola ou trabalho, desmo-
tivacdo, queda de rendi-
mento escolar ou produ-
tividade, etc;

Medo de expor a sua iden-
tidade em atendimentos de
salde ou sociais;

Queixas frequentes de dor
ou lesBes corporais inexpli-
caveis;

Sintomas de sofrimento
psiquico: ansiedade, depre-
ssao, ideagdo suicida, auto-
mutilagao.

Procurar redes de apoio
seguras, nomeadamente
centros e linhas de apoio
que podem oferecer orien-
tacao, suporte psicolégico,
juridico e até alojamento de
emergéncia (ver recursos no
fim do presente capitulo e
recursos adicionais no fim
do manual);

Relatos indiretos de des-
respeito ao nome social ou
pronomes por familiares/
companheiros/as;

Conhecer os seus direitos
e informar-se sobre leis de
prote¢do a vitimas de violén-
cia doméstica, mecanismos
de denuncia e acesso a ser-
vicos publicos gratuitos;

Elaborar planos de segu-
ranca, nomeadamente pen-
sar em codigos de alerta,
guardar copias de documen-
tos importantes, ter nime-
ros de emergéncia sempre
acessiveis e identificar luga-
res seguros;

Procurar apoio, evitar isolar-se e culpabilizar-se.
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Para prevencdo de violéncia doméstica

Criacdo de ambientes seguros e inclusivos, seja no con-
texto escolar - promovendo o respeito pela diversidade at-
ravés de debates, materiais educativos e politicas anti-bully-
ing explicitas - seja no contexto da saude (ver capitulos 3 e
4 do presente manual), laboral (ver capitulo 5), ou até digital
(ver capitulo 6);

Campanhas de sensibilizacao sobre violéncia doméstica re-
presentativa da diversidade de género, sexual, de constituicao fa-
miliar e de rela¢des de intimidade;

Campanhas de sensibilizacdo sobre violéncia domés-
tica LGBTI+ especificas - isto é, que tenham em conside-
racao as especificidades da violéncia em rela¢des de intimi-
dade ndo-heterossexuais, em que uma das pessoas € trans
e/ou entre pessoas trans, e ainda as especificidades da vi-
oléncia intrafamiliar contra jovens LGBTI+.

ENQUADRAMENTO LEGAL

+

De acordo com o atual Cédigo Penal, a violéncia doméstica
constitui crime publico, o que significa que é um crime para
cujo procedimento basta a sua noticia pelas autoridades
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judiciarias ou policiais, bem como a denuncia facultativa de
qualquer pessoa’. A apresentacao de queixa do crime pode
ser efetuada junto de uma esquadra da Policia de Seguranca
Publica, posto da Guarda Nacional Republicana ou direta-
mente nos Servicos do Ministério Publico. Devera exigir-se
documento comprovativo da queixa ou denuncia efetuada.
A vitima de violéncia doméstica tem direitos, independente-
mente de ser portuguesa ou de nacionalidade estrangeira’.

Artigo 152.° do Cédigo Penal
Violéncia Doméstica.

Artigo 152.°-A do Cédigo Penal
Maus tratos (a menores ou pessoas particularmente indefesas
em razao de idade, deficiéncia, doenca ou gravidez).

Lei n.° 104/2009, de 14 de setembro
Aprova o regime de concessao de indemnizacao as vitimas
de crimes violentos e de violéncia doméstica.

Lei n.° 112/2009, 16 de setembro
Regime juridico aplicavel a prevenc¢ao da violéncia domeéstica,
a protecdo e a assisténcia das suas vitimas.

Lei n.° 130/2015, de 4 de setembro

Alteracdo ao Codigo de Processo Penal que aprova o Estatu-
to da Vitima e estabelece que podem ser adotadas medidas
especiais de protecdo das vitimas especialmente vulneraveis,



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675-169645609
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675-124530431
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/104-2009-489757
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/149397986/202012141636/exportPdf/maximized/1/cacheLevelPage?rp=indice
https://dre.pt/application/conteudo/70186239
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nomeadamente das vitimas de violéncia sexual, violéncia
baseada no género ou violéncia em rela¢des de intimidade.

Portaria n.° 138-E/2021, de 1 de julho
Aprova os modelos de documentos comprovativos da atribuicdo

do estatuto de vitima e revoga a Portaria n.° 229-A/2010.

Despacho n.° 5670/2023, de 18 maio
Atribui¢do do Estatuto de Vitima de Violéncia Doméstica pela CIG.

RECURSOS

+

Guia de Recursos na area da Violéncia Doméstica
(o[

Guias informativos e de boa prdticas

Violéncia doméstica: Compreender para Intervir, Guia de
Boas Praticas para Profissionais de Institui¢6es de Apoio
a Vitimas

G

Folha Informativa Violéncia Doméstica
APAV
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Violéncia doméstica: boas praticas no apoio a vitimas
LGBT: guia de boas praticas para profissionais de estru-
turas de apoio a vitimas

G

Violéncia sexual nas rela¢des de intimidade: Manual de
boas praticas
CGI & APF

MANUAL SARAR: Uma proposta de manual para profissio-
nais de satide na area da violéncia familiar / entre par-
ceiros intimos

Servigo de Violéncia Familiar Hospital Sobral Cid. Centro Hospitalar e

Universitario de Coimbra

Guia de Boas Praticas para a Intervencdao com Pessoas
LGBTI Vitimas de Violéncia Doméstica

Associacao Plano i

Planos de seguranca pessoal para vitimas de violéncia
doméstica e técnicos/as que com elas trabalham
G

Violéncia Interpessoal - Abordagem, Diagndstico e Inter-
vencao nos Servicos de Saude (22 edi¢do 2016)
DGS



https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/07/Portaria_-138-E_202_modelos-estatuto-de-vitima.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5670-2023-213220604
http://www.guiaderecursosvd.cig.gov.pt
https://www.cig.gov.pt/siic/pdf/2014/siic-VD2_GBP_Profissionais_apoio_vitimas.pdf
https://www.cig.gov.pt/siic/pdf/2014/siic-VD2_GBP_Profissionais_apoio_vitimas.pdf
https://www.cig.gov.pt/siic/pdf/2014/siic-VD2_GBP_Profissionais_apoio_vitimas.pdf
https://apav.pt/apav_v3/images/pdf/FI_VDomestica_2020.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/03/Violencia-domestica_boas-pr%C3%A1ticas-no-apoio-a-v%C3%ADtimas-LGBT-Guia-para-profissionais-de-estruturas-de-apoio-a-v%C3%ADtimas.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/03/Violencia-domestica_boas-pr%C3%A1ticas-no-apoio-a-v%C3%ADtimas-LGBT-Guia-para-profissionais-de-estruturas-de-apoio-a-v%C3%ADtimas.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/03/Violencia-domestica_boas-pr%C3%A1ticas-no-apoio-a-v%C3%ADtimas-LGBT-Guia-para-profissionais-de-estruturas-de-apoio-a-v%C3%ADtimas.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/09/VSRI_Manual.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/09/VSRI_Manual.pdf
https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/20035/1/Manual%20SARAR.pdf
https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/20035/1/Manual%20SARAR.pdf
https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/20035/1/Manual%20SARAR.pdf
https://heyzine.com/flip-book/d68a978d70.html#page/1
https://heyzine.com/flip-book/d68a978d70.html#page/1
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2019/02/comoaumentar.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2019/02/comoaumentar.pdf
https://www.dgs.pt/accao-de-saude-para-criancas-e-jovens-em-risco/ficheiros-externos/violencia_interpessoal-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/accao-de-saude-para-criancas-e-jovens-em-risco/ficheiros-externos/violencia_interpessoal-pdf.aspx
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Linhas de apoio PORTO

Associacao Plano i Opus Diversidades
Numero Nacional de Rede Nacional de Apoio a Servicos de Apoio ¢ Vitima de VD, Com servicos online. Gabinete de Apoio
Emergéncia Vitima | CIG Apoio Psicoldgico e Apoio Juridico; Psicossocial, incluindo Apoio & Vitima,
TELEFONE: 112 EMAIL: violencia@cig.gov.pt Consultas de psiquiatria; Terapia Servicos de Informagbes e Casa de
(chamada gratuita, dis- TELEFONE: 800 202 148 Hormonal; Casa de acolhimento Acolhimento Tempordrio de Emergén-
ponivel 24h/dia) LINHA sMms: 3060 de emergéncia para vitimas de cia (CATE).

PORTAL QUEIXA ELETRONICA VD e Apartamento de autono- EMAIL: geral@opusdiversidades.org

Linha Nacional de APLICAGAO PARA SMARTPHONE: AppVD - mizacéio para vitimas de VD. TELEFONE GERAL: 924 467 485
Emergéncia Social Apoio contra a Violéncia Doméstica EMAIL: direcao@associacaoplanoi.org GABINETE TECNICO DA CATE:
TELEFONE: 144 TELEFONE: 222 085 052 210937927
(todos os dias, 24h por dia) WEBSITE: associacaoplanoi.org WEBSITE: opusdiversidades.org
Linha de Apoio a LISBOA
Vitima da APAV Casa Qui ILGA Portugal
TELEFONE: 116 006 Gabinete de Apoio a Vitima para Com servicos online.
(dias Uteis das 09h as 21h) Juventude LGBTI. EMAIL: ilga@ilga-portugal.pt

EMAIL: geral@casa-qui.pt TELEFONE: 218 873 918

TELEFONE: 960 081 111 LINHA LGBT: 218 873 922; 969 239 229
Estruturas de apoio a vitima LGBTI+ especificas WEBSITE: casa-qui.pt WEBSITE: ilga-portugal.pt
NACIONAL ACORES
APAV - Espaco (A)MAR - Agores pela Outros estruturas de apoio a vitima
Arco-iris Diversidade
Apoio a pessoas LGBTI+ vitimas Centro de apoio LGBTI e linha de apo- APAYV - Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima
de crime e violéncia. io telefdnico. WEBSITE: apav.pt
EMAIL: apav.oeiras@apav.pt EMAIL: amarpeladiversidade@gmail.com GABINETES DE APOIO A VITIMA DA APAV: apav.pt/sobre-a-apav/contactos
TELEFONE: 211 379 446 TELEFONE: 911 102 363 WEBSITE INFORMATIVO SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA: precisodeajuda.pt/vd

WEBSITE: apav.pt WEBSITE INFORMATIVO SOBRE SER VITIMA DE CRIME: infovitimas.pt


mailto:violencia@cig.gov.pt
mailto:apav.oeiras@apav.pt 
http://apav.pt
mailto:direcao@associacaoplanoi.org
http://associacaoplanoi.org
mailto:geral@casa-qui.pt
http://casa-qui.pt
mailto:ilga@ilga-portugal.pt
http://ilga-portugal.pt
mailto:amarpeladiversidade@gmail.com
mailto:geral@opusdiversidades.org
http://opusdiversidades.org
http://precisodeajuda.pt/vd
http://infovitimas.pt
http://apav.pt
http://apav.pt/sobre-a-apav/contactos
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Outras associagoes e coletivos

AMCYV - Associacao de Mu-
lheres Contra a Violéncia
EMAIL: ca@amcv.org.pt

TELEFONE: 213 802 165

WEBSITE: amcv.org.pt

CNAI - Centro Nacional de
Apoio a Integracao de Imi-
grantes

Gabinete de Apoio a vitimas de violén-
cia doméstica migrante e a vitimas de
prdticas tradicionais nefastas.

EMAIL: cnaim.lisboa@acm.gov.pt

TELEFONE: 808 257 257; 218 106 191

AMPLOS - Associa¢do de
Maes e Pais pela Liberda-
de de Orientacgdo Sexual e
Identidade de Género
EMAIL: amplos.bo@gmail.com
TELEFONE: 918 820 063

WEBSITE: amplos.pt

UMAR - Unido de Mulheres
Alternativa e Resposta
EMAIL: umar.sede@sapo.pt

TELEFONE: 808 257 257; 218 873 005

Violéncia de Género e a Juventude LGBTI+ | 57 -
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CAPITULO 2
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VIOLENCIA SEXUAL E A JUVENTUDE LGBTI+

—+

Segundo o artigo 36° da Convengdo de Istambul’, a violén-
cia sexual (VS) pode ser entendida como qualquer ato de
carater sexual cometido sem consentimento. E na falta de
consentimento que reside a violacao da liberdade e da auto-
determinacao sexual. O consentimento tem que ser prestado
voluntariamente, manifestando a vontade livre da pessoa. A
violéncia sexual pode ocorrer em diversos contextos, nomea-
damente em relacdes de intimidade, relacdes familiares, em
contextos publicos, laborais, em ambientes de lazer noturno,
e também através da internet.

Sao, portanto, exemplos de VS: viola¢ao; coacao sexual; assé-
dio sexual; casamento forcado; negacao do direito de aces-
SO a contrace¢do ou a outras medidas de protecao contra
infecdes sexualmente transmissiveis; esterilizagdo forcada;
aborto forcado ou a sua criminalizacdo; gravidez forcada;
mutilagdo genital feminina; mutilagdo genital intersexo; tes-
tes de virgindade; exploragdo sexual; exposicao forcada a
conteudos sexuais; trafico para fins de exploracdo sexual;
escravatura sexual; divulgacdo nao consentida de videos e
fotografias intimas'.

Alguns destes exemplos enquadram-se noutros tipos de violéncia explora-

dos ao longo do presente manual.
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Posto isto, a violéncia sexual nem sempre envolve o uso de
forca ou da suaameaca, sendo que em muitos dos casos nao
se verificam marcas visiveis de violéncia?, e consequentemente,
torna-se dificil provar a resisténcia e auséncia de consenti-
mento por parte da vitimaZ. Assim, reforca-se a importancia
de uma defini¢do da violéncia sexual suficientemente ampla
para reconhecer as diferentes experiéncias das vitimas.

Estima-se que os dados acerca da prevaléncia de violéncia
sexual ndo representem o nimero real de casos, nem reflitam
as diferentes formas e contextos em que é exercida, visto que
avioléncia sexual tende a ser subreportada devido a falta de
confianca e receio de revitimizagao pelas forcas de seguranga
ou no sistema de justica (reduzida condenag¢do), bem como a
vergonha de revelar o sucedido ou receio de desvalorizagao,
descredibilizacdo e/ou culpabiliza¢do pela situa¢do de violén-
cia*. Por sua vez, o sentimento de impunidade prevalecente
numa cultura de subalternizacdo de corpos de mulheres e
outros considerados inferiores ou trangressores impede o
aumento da censura social relativamente a violéncia sexual®.

De acordo com a Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia®, uma em cada trés mulheres (33%) foi vitima de vi-
oléncia fisica e/ou sexual desde os 15 anos de idade, uma em
cada cinco mulheres (18%) foi vitima de perseguicao, e uma
em cada duas mulheres (55%) foi confrontada com uma ou
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mais formas de assédio sexual.

Num estudo realizado por Martins’, constatou-se que 27% de
estudantes do ensino superior reportaram ter sofrido pelo
menos um ato sexual ndo consentido ao longo da vida, sendo
que a maioria das vitimas é do género feminino (88.80%). A
maioria das vitimas (33.33%) assinalou ter sofrido, pelo menos,
um ato sexual ndo-consentido perpetrado por alguém com
guem mantém uma relagdo de namoro, 24.86% assinalou ter
sido uma pessoas amiga a perpetrar a violéncia, 13.93% rela-
tou que ter sido uma pessoa conhecida de uma noite/“curte”,
10.66% por uma pessoa ex-parceira, 5.46% por familiares, e
4.37% por alguém desconhecido’.

De acordo com o Relatério Anual de Seguranca Internag, a
maioria dos arguidos de crimes de violagdo sdao homens e
as vitimas, maioritariamente mulheres, sendo que 33% dos
casos ocorreram em relagcdes de conhecimento, 17,1%, des-
conhecido 9,4% familiares. Congruentemente, segundo o Bo-
letim Estatistico da Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género®, em 2023, 86,7% das Pessoas lesadas/ofendidas
identificadas em crimes contra a liberdade/autodeterminagao
sexual sdo do sexo feminino, e 95,6% dos agentes/suspeitos
identificados em crimes contra a liberdade/autodeterminagao
sexual sao homens.
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As respostas a situacao de violéncia sexual podem variar de-
pendendo da pessoa e das circunstancias, nomeadamente
da sua relacdo com a pessoa agressora.

Avioléncia sexual é apontada como o crime mais traumatico
na populagdo adulta'. Apesar de ndo existir um quadro psi-
copatolégico especifico associado a esta forma de vitimacao,
é possivel identificar um leque de sintomas de permanéncia
variavel: fisicos (ex. hematomas, ISTs, gravidez, aborto), psicos-
somaticos (ex. alteracdes de sono e/ou apetite), emocionais,
sintomatologia depressiva e/ou ansiosa (ex. PTSD).

Este impacto é agravado consoante a histéria de vitimagdo
prévia, o meio sociocultural de insercao, o grau de envolvimen-
to com a pessoa agressora, as caracteristicas da agressao e
grau deintrusividade, a frequéncia da agressao, a severidade
das lesBes, a presenca e o grau de ameaca percebido pela
vitima (ex. elevado grau de ameaca a vida), o risco percebido
de violéncia, a inexisténcia de suporte social e emocional, os
recursos individuais, e as perdas “materiais” (ex. saida do lo-
cal de residéncia, perda de emprego)'°.
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ESPECIFICIDADES DA JUVENTUDE LGBTI+

-

Pessoas LGBTI+ estdo em maior risco de experiéncias de
vitimacdo sexual, ao mesmo tempo que revelam menos
comportamentos de procura de ajuda’. Os crimes sexuais
contra pessoas LGBTI+ sdo “invisiveis”, por varios motivos. Em
primeiro lugar, porque a vida das pessoas LGBTI+ continua
a ser “invisivel”. Adicionalmente, profissionais de saude, de
apoio a vitima, do sistema de justica, entre outros, tendem a
assumir que as pessoas sdo heterossexuais e cisgénero. Por
ultimo, a VS é amplamente discutida, mas sob um ponto de
vista cisheteronormativo - o homem cis enquanto perpetra-
dor e a mulher cis enquanto vitima. Neste sentido, persiste a
ideia de que violéncia sexual envolve necessariamente pene-
tracao vaginal, invalidando situac¢bes e/ou vitimas que nao
encaixem neste padrao, nomeadamente vitimas homens'2.

Além disso, pessoas trans tém maior probabilidade de sofrer
agressOes durante a vida, especialmente violéncia sexual e
por parceiros intimos'3, e menor probabilidade de procurar
ajuda formal, devido ao medo da discriminacdo com base na
identidade de género™.

A violéncia sexual ndo é apenas perpetrada como forma de
manifestacdo de poder e acesso a corpos de mulheres e da
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sua objetificacdo, em diferentes contextos é uma forma de
exercer outros tipos de violéncia a qual estao particularmente
vulneraveis criancas, mulheres e pessoas com deficiéncia,
mulheres e pessoas neurodivergentes, nomeadamente pes-
soas autistas'. O recurso a violéncia sexual como suposta
conversao de pessoas nao normativas em termos de géne-
ro, orientacdao sexual ou caracteristicas sexuais, € um modo
concreto em como a violéncia sexual é usada para fazer prev-
alecer padrdes cisheteronormativos a forga.

Aviolacao “corretiva” de pessoas LGBTI+ perpetrada também
por pessoas conhecidas, incluindo familiares, visa impor a
cisheterossexualidade’, tendo contornos especificos entre
si quando as vitimas sao mulheres que gostam de mulheres,
pessoas assexuais, pessoas trans, homens que gostam de
homens, etc. Pelo que é imporante ter em atenc¢do para ndo
generalizar na interveng¢ao com vitimas de violéncia sexual,
mesmo entre pessoas LGBTI+.

Pessoas LGBTI+ e, especialmente, jovens e criancas diversas
em termos de identidade ou expressdo de género, orientacdo
sexual e/ou caracteristicas sexuais estdo particularmente vul-
neraveis a violéncia atentatdria da autodeterminacao e liber-
dade sexual, devido a invalidacdo e desvalorizacao das suas
identidades a que estdo sujeitas, e consequente imposi¢ao
das vontades das pessoas tutoras legais sobre as suas, ou
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da imposicao das vontades daquelas ou de profissionais de
saude no seguimento de procedimentos para os quais nao é,
ainda, possivel a criancas consentir'. Violagdo e outras formas
de atentar contra a autoderminagdo sexual no contexto de
examinacdo médica sao outras vulnerabilidades mais acen-
tuadas entre pessoas e jovens LGBTI+, mas em particular
pessoas trans e intersexo'®.

BOAS PRATICAS

<

Para profissionais no apoio e contacto com vitimas

Escutar sem pressionar pa-
raa partilhadeinformacao,
nem culpar por nao se re-
cordar de algo ou estar re-
lutante em partilhar. Dar es-
pago para a expressao de
emocgdes;

Apoiar no acesso a infor-
macao e recursos, explican-
do todo o processo e ao que
tem direito, e fornecendo
assisténcia pratica;

Nao julgar, minimizar os fac-
tos ou culpabilizar;

iTais como mutilagdo genital intersexo e demais procedimentos de cisnor-
malizagdo de corpos de bébes e criangas intersexo, mais aprofundadamente

abordados no Capitulo 3 do presente manual.



Alertar e preparar para
possibilidade de revitimi-
zagao ou microagressoes
LGBTIfébicas no contacto
com outras entidades (ndo
no sentido de demover de
apresentac¢do de queixa ou
acesso a cuidados, mas com
o propdsito de minimizar o
impacto destas agressodes);

Para as vitimas

Encaminhamento em rede
para servicos especializa-
dos e respostas especificas
LGBTI+ (ver recursos no fim
do capitulo);

Procurar apoio, evitar iso-
lar-se e culpabilizar-se;
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Avaliar o risco de gravidez
e/ou de infe¢bes sexualmen-
te transmissiveis;

Nao desvalorizar nem res-
ponsabilizar a vitima da si-
tuacao de violéncia com ba-
se em comportamentos que
interprete como de risco (ex.
chemsex/consumo de dro-
gas licitas ou ilicitas, violén-
cia no contexto de trabalho
sexual, etc.).

Ter atencao a sinais e/ou
marcas de violéncia (isto
em servicos ndo especificos
de apoio a vitima, como no
contexto da prestacdo de
cuidados de saude ou es-
colar);

iiTipo particular de consumo de drogas sexualizado, ndo exclusivo a, mas

comum entre, homens que tém sexo com homens.
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Avaliar a situacao clinica
davitima e encaminhar para
outras especialidades.

(Re)conhecer e dar nome
aos sinais e formas de vi-
oléncia, ndo desvalorizando
comportamentos violentos,
elembrando que avioléncia
nao é apenas fisica, incluiin-
sultos, chantagem, controlo,
isolamento, impedir o acesso
a hormonas, proibir uso de
nome social, destruir roupas
e materiais de afirmagdo de
género, etc,;

ENQUADRAMENTO LEGAL

Conhecer os seus direitos
e informar-se sobre leis de
prote¢do a vitimas de violén-
cia domeéstica, mecanismos
de denuncia e acesso a ser-
vicos publicos gratuitos;

Procurar redes de apoio se-
guras, nomeadamente cen-
tros e linhas de apoio que
podem oferecer orientacao,
suporte psicolégico, juridico
e até alojamento de emer-
géncia (ver recursos no fim
do presente capitulo e re-
cursos adicionais no fim do
manual).

e

Segundo o Cédigo Penal, os crimes contra a liberdade sexual
sdo de natureza semi-publica, dependendo assim da queixa
por parte da vitima, a ndo ser que o crime seja praticado contra
menores de 16 anos, nesse caso é dever denunciar o crime.
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Crimes contra a autodeterminagdo sexual

Artigo 171.° do Cédigo Penal
Abuso sexual de criancas aplicavel no caso de criancas até
aos 14 anos. Punido com pena de prisao até 8 anos.

Artigo 173.° do Cédigo Penal

Atos sexuais com adolescentes, aplicavel no caso de adoles-
centes entre 14 e 16 anos. Punidos com pena de prisdo até
3 anos.

Artigo 176.°-C do Cédigo Penal

Atos contrarios a orientacdo sexual, identidade ou expressao
de género. Diz respeito a atos que visem a altera¢do ou re-
pressao daquelas que ndo sejam no ambito da autodetermi-
nagao da identidade e expressao de género, ou seja, entre
outros, atos que se enquadrem nas designadas “terapias de
conversao”. S3o puniveis com pena de prisdao até 5 anos.

Crimes contra a liberdade sexual

Artigo 163.° do Cédigo Penal
Coacao sexual. Punida com pena de prisao até oito anos.

Artigo 164.° do Coédigo Penal
Violagao. Punida com pena de prisdo até dez anos.
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Artigo 165.° do Cédigo Penal
Abuso sexual de pessoa incapaz de resisténcia. Punida com
pena de prisdo até dez anos.

Artigo 166.° do Cédigo Penal
Abuso sexual de pessoa internada. Punida com pena de
prisdo até oito anos.

Artigo 168.° do Cédigo Penal
Procriacao artificial ndo consentida. Punida com pena de
prisdo até oito anos.

Artigo 169.° do Cédigo Penal
Lenocinio". Punida com pena de prisdo até oito anos.

Artigo 170.° do Cédigo Penal
Importunagdo sexual. Punida com pena de prisdo até um ano,
ou pena de multa até 120 dias.

O prazo legal para apresentacao da queixa por parte da vitima
é de 6 meses e a importancia da recolha de provas forenses
nas 72h seguintes ao sucedido. Esta delimitacao do prazo le-
gal para apresentacao de queixa é alvo frequente de critica,

v“Quem, profissionalmente ou com intengdo lucrativa, fomentar, favorecer
ou facilitar o exercicio por outra pessoa” de trabalho sexual" (Artigo 169.°

do Cdédigo Penal).
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sendo solicitada a sua extensdo, por se considerar que ndo é
tido em conta o tempo que pode ser necessario para a vitima
estar preparada para apresentar queixa.

RECURSOS

+

Guias informativos e de boas prdticas

Violéncia sexual nas relagdes de intimidade: Manual de
boas praticas
CIG e APF

Manual CARE apoio a criangas e jovens vitimas de violén-
cia sexual
APAV

Guia de Bolso sobre Violéncia Sexual para Sobreviventes/
Vitimas

Cidadania em Portugal
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Associagoes e estruturas de apoio especificos

NACIONAL

AMCYV - Associacao de Mu-
lheres Contra a Violéncia
EMAIL: ca@amcv.org.pt

TELEFONE: 213 802 165

WEBSITE: amcv.org.pt

EIR - Emancipacao, Igual-
dade e Recuperacao

Centro de atendimento a muheres
vitimas de violéncia sexual da UMAR.
EMAIL: eir.centro@gmail.com
TELEFONE: 914 736 078

LISBOA

APAV - Espaco Arco-iris
Apoio a pessoas LGBTI+ vitimas de
crime e violéncia.

EMAIL: apav.oeiras@apav.pt
TELEFONE: 211 379 446

WEBSITE: apav.pt

APAV CARE - Apoio a Crian-
¢as e Jovens Vitimas de
Violéncia Sexual

Com servicos em: Acores, Alentejo, Al-
garve, Braga, Coimbra, Lisboa, Porto,
Santarém e Setubal.

WEBSITE: apav.pt/sobre-a-apav/contactos

Quebrar o Siléncio

Apoio a homens e rapazes vitimas de
abuso sexual.

EMAIL: apoio@quebrarosilencio.pt

TELEFONE: 910 846 589



https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/09/VSRI_Manual.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/09/VSRI_Manual.pdf
https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/ManualCare.pdf
https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/ManualCare.pdf
https://cidadaniaemportugal.pt/wp-content/uploads/recursos/guia_de_bolso_sobre_violencia_sexual_para_sobreviventes.pdf
https://cidadaniaemportugal.pt/wp-content/uploads/recursos/guia_de_bolso_sobre_violencia_sexual_para_sobreviventes.pdf
http://ca@amcv.org.pt
http://amcv.org.pt
mailto:eir.centro@gmail.com
mailto:apoio@quebrarosilencio.pt
http://apav.pt/sobre-a-apav/contactos
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CAPITULO 3
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A autonomia e integridade corporal, sdo os principios de que
cada pessoa tem o direito de decidir sobre o seu corpo e,
consequentemente, as acdes e intervencdes realizadas sobre
0 mesmo. Este direito inclui a protecao contra intervencdes
médicas, que sao realizadas sem o consentimento prévio,
livre e informado da pessoa (salvo quando existe um perigo
iminente sobre a sua vida).

Esta autodeterminacao da pessoa sobre o seu corpo, nao é
s6 sobre impedir a realizacao de procedimentos ndo consen-
tidos, mas também sobre garantir o acesso a procedimentos
e alteracBes corporais que desejar realizar, envolvendo assim
0 acesso a cuidados de saude de qualidade e ndo-discrimi-
natorios'. Existem formas de violéncia especificas, que aten-
tam contra estes principios, especificamente direcionadas a
pessoas trans e intersexo.

PESSOAS INTERSEXO

—+

Pessoas intersexo, cujas caracteristicas sexuais variam do
padrdo definido para o sexo masculino e feminino, sdo alvo

"Principios 17, 18 e 32"
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de uma patologiza¢do da sua biologia, quando na realidade
estas varia¢des do padrao nao constituem, na maioria dos
casos, problemas de saude, sendo apenas formas de diver-
sidade corporal. Dada a visdo medicalizada de corpos inter-
sexo, existem mais de 40 diagndsticos médicos criados que
descrevem Variagdes de Desenvolvimento Sexual®. Estas
podem acontecer a varios niveis (dos cromossomas, érgaos
genitais, gonadas, hormonas, entre outros) e podem ser de-
tectadas a nascenca, no decorrer da puberdade, mais tarde
ou nunca chegarem a ser detectadas, sendo estimado que
1,7% da populacdo seja intersexo®.

Apesar de na maioria dos casos nao ser necessaria a reali-
zacdo de nenhuma interven¢do médica, pessoas intersexo
sdo submetidas a intervencdes cirdrgicas e hormonais “nor-
malizadoras” que violam os direitos humanos e prejudicam a
sua saude e bem-estar. Estas intervenc¢des podem impactar:

— asaude mental de pessoas intersexo, originando trauma
psicolégico

— a saude fisica, podendo levar a infe¢8es, osteoporose e
osteopenia precoce, infe¢des e incontinéncia urinaria, entre
outros sintomas e diagndsticos;

— a saude sexual e reprodutiva, resultando em perda de
sensacao nos genitais, dor e, por vezes, incluindo a esterili-
zagdo de pessoas intersexo®.
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Nas situacBes que necessitam de intervencdo cirurgica, estas
tornam-se também numa violacao da integridade fisica da pes-
soa quando em vez de a a¢do se limitar aos aspetos necessari-
os (ex. desobstrucao da uretra), altera caracteristicas fisicas
da pessoa por questdes de “normalizacao” da sua anatomia
(ex.remocdo de 6rgaos reprodutores, cirurgia plastica genital
com fins estéticos), sem que tal tenha sido consentido. Este
é particularmente o caso de bebés e criancas, que devido a
sua idade ndo é possivel serem devidamente informadas e/
ou auscultadas, e, por vezes, resultando de pressao exercida
sobre responsaveis por aquelas para tomar certas decisdes
sob o falso pretexto de ser pelo superior interesse da crianga.

Em Portugal, e ndo s6, comummente abordado o tema da
Mutilacao Genital Feminina (MGF) como uma pratica tradicio-
nal nefasta motivada por raz8es culturais associadas a outros
paises, consistindo esta em “todos os procedimentos que
envolvam a remocgdo parcial ou total dos érgdos femininos
externos ou provoquem lesdes nos mesmos por razdes ndo
médicas"®. Ao contrario da MGF, a Mutilacdo Genital Intersexo
(MGl) ndo é censurada pela nossa sociedade, sendo inclusive
considerada a norma. Tendo em conta os aspectos comuns
entre as duas, a divergéncia nas provisdes legais e penais, e
nos esforgos realizados para prevenir as suas realizagdes, é
impossivel ndo apontar o modo como sdo aplicados critérios
distintos, claramente fundamentados na ideia da suprema-
cia branca e inferioridade de outras culturas, ndo sendo as
praticas ocidentais questionadas com a mesma indignac¢ao’.
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PESSOAS TRANS

+

Pessoas trans, que ndo se identificam com o género que lhes
foi atribuido a nascenca, por outro lado, enfrentam regular-
mente blogqueios no acesso a interven¢des médicas que
desejam e necessitam?®°. Estes bloqueios podem passar por:

— recusa de presta¢do de cuidados como cirurgias e tera-
pias hormonais;

— patologizacao de identidades trans;

— afalta deformacdo e preparacao de profissionais de saude
para fornecer estes cuidados e acompanhamento;

— a imposicdo de padrées normativos sobre que procedi-
mentos devem ser realizados sem ter em atencdo a vontade
e desejo da pessoa (ex. se realizar terapia hormonal, tem de
— realizar uma cirurgia ao peito; se realizar uma cirurgia ao
peito, tem de realizar também aos genitais);

— tempos de espera elevados no Servigo Nacional de Saude,
0 que cria desigualdades no respeito pela autonomia corporal
e identidade de género, pois quem ndo tem recursos para
aceder a cuidados de saude em unidades privadas vé este
respeito e direitos limitados;
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— centralizacdo de cuidados de saude de afirmagdo de géne-
ro, criando significativas disparidades no acesso aos mesmos
em funcdo do local de residéncia;

— falta de disponibilizacdo de informacdo clara sobre como
aceder aos cuidados e servi¢os.

Os cuidados de saude afirmativos de género visam respeitar
a autonomia e autodeterminacgdo corporal da pessoa, sendo
o0 seu ndo-fornecimento uma violagdo destes.

Uma particularidade desta questao, € a sua aplicacao a ju-
ventude trans. Os cuidados de saude aplicaveis a menores
deidade, sdo por sua natureza diferentes consoante a idade,
maturidade e capacidade de consentir aos procedimentos. Em
criancas, nao se coloca a questao de cirurgias nem de terapia
hormonal masculinizante/feminizante, apenas o acompanha-
mento psicosocial e quando desejado, o uso de bloqueadores
hormonais, de dificil acesso.

De acordo com normas de cuidado internacionais', em ado-
lescentes, a partir de uma certa idade, pode comecar a ser
colocada a questao de terapia hormonal masculinizante/
feminizante ou o acesso a algumas cirurgias, ndo sendo, no
entanto, uma realidade comum. O acesso a estes cuidados




- 82 | Atentados Contra a Autonomia e Integridade Corporal

ja é dificil para pessoas maiores de idade, mas quando sao
menores de idade, acrescem questdes sobre o consenti-
mento parental, que nem sempre é possivel. O debate pu-
blico aquecido sobre o tema, que espalha desinformacao e
gera medo em profissionais de salde sobre a possibilidade
de sofrer represalias ao realizarem certos procedimentos.
Esta perspetiva de impossibilidade de aceder a cuidados
de saude de qualidade cria sofrimento na juventude trans.

CONTEXTO LEGAL E DE SAUDE

+

Até a data, a Direcdo-Geral de Saude (DGS) ainda nao publi-
cou normas clinicas que definam como profissionais de saude
devem proceder face a utentes trans e utentes intersexo, no
entanto publicou a Estratégia de Saude Lésbica, Gay, Bissexu-
al, Trans e Intersexo - Volume | - Trans e Intersexo. Este docu-
mento, apesar de nao ter peso legal, contém informacdes e
orientacOes gerais para profissionais de saude, indicando o
comprometimento da DGS com certos valores e normas de
cuidado que seguem os padr@es internacionais, nomeada-
mente da World Professional Association for Trans Health
(WPATH)'™. A nivel da salde mental, a Ordem dos Psicélogos
Portugueses (OPP) tem linhas orientadoras para intervengao
com pessoas LGBTI""2,
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Neste momento, pessoas trans sdo tipicamente requeridas
um diagnodstico passado por uma equipa multidisciplinar
que comprove que a pessoa é trans, para poderem aceder a
servicos de endocrinologia e realizar terapia hormonal, acres-
cendo um segundo relatério passado por uma segunda equi-
pa para acederem a servicos cirurgicos'. Pessoas intersexo
enfrentam cuidados e intervencdes diferentes consoante as
suas caracteristicas corporais especificas, nao havendo atu-
almente dados sobre a qualidade destes cuidados, o que
decorre da auséncia de monitorizacao do cumprimento da lei.

Apesar desta falta de normas clinicas e de acompanhamen-
to, existem provisdes legais que abordam este tema. Na Con-
stituicdo da Republica Portuguesa (CRP) esta consagrado o
direito a integridade fisica das pessoas e de nao ser submeti-
do a tortura, nem a tratos ou penas cruéis, degradantes ou
desumanas (Artigo 25.°). A Lei n.° 38/2018 veio consagrar a
protecdo das caracteristicas sexuais através do direito de cada
pessoa manter as suas, bem como proibir as interven¢des me-
dicamente desnecessarias em criangas intersexo (Artigos 4.°
e 5.°). Ainda assim, a lei ndo explicita um limite objetivo para
quando é que esta proibicao deixa de se aplicar. Aformulacao
da lei é ambigua ao referir que a partir do ponto em que seja
“manifestada uma identidade de género” as criancas podem
ser submetidas a procedimentos medicamente desnecessari-
os. No entanto, ndo é por uma pessoa ter e expressar uma
identidade de género que esta consente e quer mudar o seu
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corpo e caracteristicas sexuais para ficarem mais “normativas”.

A Lei n.° 38/2018 afirma também o dever do Estado de “ga-
rantir, a quem o solicitar, a existéncia e 0 acesso a servicos
de referéncia ou unidades especializadas no Servi¢o Nacional
de Saude, designadamente para tratamentos e intervencdes
cirdrgicas, farmacoldgicas ou de outra natureza, destinadas
a fazer corresponder o corpo a sua identidade de género”
(Artigo 11.°)™. Sdo também garantidos pela CRP o principio
da igualdade (Artigo 13.°) e 0 acesso a saude (Artigo 64.°),
nao podendo as pessoas ser privadas dos seus direitos com
base no sexo e na orientagdo sexual, acrescendo na Lei n.°
38/2018 a ndo-discriminagao com base na identidade de
género, expressdo de género e caracteristicas sexuais (Arti-
g0 2.°). Adicionalmente, as criancas devem ser protegidas do
exercicio abusivo de autoridade pelas familias e instituices
(Artigo 69.° da CPR).

Especificamente aplicado a saude, existe também a Lei de
Bases da Saude’, que reafirma os principios da igualdade e
ndo-discriminacdo, e o acesso “aos cuidados de saude ade-
quados a sua situagao, com prontiddo e no tempo considera-
do clinicamente aceitavel, de forma digna, de acordo com a mel-
hor evidéncia cientifica disponivel e seguindo as boas praticas
de qualidade e seguranga em saude”. A Lein.° 38/2018 define
0s papéis e responsabilidades das entidades, nomeadamente
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que “as entidades privadas cumprem a presente lei e as enti-
dades publicas garantem o seu cumprimento e promovem, no
ambito das suas competéncias, as condi¢des necessarias para
o0 exercicio efetivo do direito a autodeterminag¢do da identidade
de género e expressdo de género e do direito a protecdo das
caracteristicas sexuais de cada pessoa” (Artigo 2.°)'%.

AlLein.°15/2024 proibe e criminaliza as designadas “terapias
de conversao”, as quais se referem a quaisquer atos dirigidos
a alteracdo, limitacdo ou repressdo da orientacao sexual, da
identidade ou expressao de género, incluindo a realizagao
ou promogao de procedimentos médico-cirurgicos, praticas
com recursos farmacologicos, psicoterapéuticos ou outros
de carater psicolégico ou comportamental, sem prejuizo a
procedimentos realizados no ambito da autodeterminagao
de género.

BOAS PRATICAS

<

Para profissionais de satde

Responsabilizar profissionais pelo incumprimento da
lei e praticas ndo respeitantes da ética profissional;




Reconhecer e respeitar o
direito das pessoas de es-
colherem realizar ou ndoin-
tervencdes médicas e altera-
¢des corporais, ndo tendo
0S seus corpos de encaix-
ar num padrdo especifico e
reconhecendo a multiplici-
dade de trajetorias de vida
das pessoas e de contextos
socioculturais;

Informar de forma exaus-
tiva a pessoa intersexo
sobre o tratamento, inclu-
indo outras op¢bes médi-
cas possiveis, pormenores
sobre os riscos e possiveis
consequéncias e efeitos de
longo prazo, com base em
informac¢8es atualizadas
(quando aplicavel);
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Denunciar e, sempre que
possivel, prevenir interven-
¢des ou comportamentos
de profissionais que aten-
tem contra a integridade
e autonomia corporal das
pessoas (ex. denunciar pro-
fissionais que realizem mu-
tilacdo genital intersexo; de-
nunciar profissionais que
bloqueiem o acesso a cuida-
dos afirmativos de género);

Organizar cuidados de sau-
de e sistemas de referen-
ciagdo que possibilitem re-
ceber tratamento com base
nas necessidades fisicas da
pessoas e que ndo esteja li-
mitado pelo sexo ou género
que conste nos documentos
oficiais;

Sensibilizar para, e monitorizar, o cumprimento da lei
e informar acerca de boas praticas no ambito da prote-
¢do de caracteristicas sexuais e identidade de género de cri-
ancas, jovens e pessoas LGBTI+ em geral;
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Nao assumir as caracteris-
ticas sexuais das pessoas,
contemplando ativamente
a diversidade da biologia
humana de modo nao-pato-
logizante;

Fornecer uma ata porme-
norizado da consulta a pes-
soa utente ou responsaveis
legais e fomentar o acesso
de utente ou responsaveis
aos registos médicos.

Para profissionais no apoio e contacto com vitimas

Procurar disponibilizar ou
encaminhar para profis-
sionais e cuidados de saude
que constituam servicos de
qualidade;

Ter conhecimento das pro-
visdes legais existentes a
nivel nacional, as normas de
cuidado nacionais e inter-
nacionais, recursos e asso-
ciagdes LGBTI+;

Fornecer apoio as pessoas submetidas a atos de violén-
cia médica ou outros atentados a sua autonomia e inte-
gridade corporal, assim como bloqueios no acesso a saude
e demais cuidados, nomeadamente: validar e empoderar
nas tomadas de decisdo; informar acerca dos seus direitos
e cuidados de saude ou outros disponiveis; fornecer recur-
sos, trabalhando em rede com profissionais, associacdes, e

servicos especializados.



Gerais e reivindicagdes

Denunciar intervencgdes e
outras praticas que aten-
tem contra a integridade
e autonomia corporal das
pessoas (ex. denunciar pro-
fissionais que realizem mu-
tilacdo genital intersexo; de-
nunciar profissionais que
bloqueiem o acesso a cuida-
dos afirmativos de género);

Fomentar aconselhamento
profissional intersexo entre
pares;
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Sensibilizar para e moni-
torizar o cumprimento da
lei einformar acerca de boas
praticas no ambito da pro-
tecdo de caracteristicas se-
xuais e identidade de género
de criangas, jovens e pessoas
LGBTI+ em geral;

Campanhas de sensibiliza-
¢ao, planos de estudos da
area da saude e material in-
formativo sobre parentali-
dade representativos, inclu-
sivos e empoderadores da
diversidade sexual e de iden-
tidades de género.
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ENQUADRAMENTO LEGAL

+

Artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
Principio da igualdade.

Artigo 25.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
Direito a Integridade Fisica.

Artigo 64.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
Saude.

Artigo 69.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
Infancia.

Artigo 70.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
Juventude.

Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro
Lei de Bases da Saude.

Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto

Direito a autodeterminacao da identidade de género e ex-
pressao de género e a protecdo das caracteristicas sexuais
de cada pessoa.

Artigo 144.°-A do Cédigo Penal
Mutilacao genital feminina.



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-50453575
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-49467775
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-49471675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-49471875
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/95-2019-124417108
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/38-2018-115933863
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?tabela=leis&nid=2381&pagina=1&ficha=1#:~:text=1%20-%20Quem%20mutilar%20genitalmente,%20total,de%202%20a%2010%20anos
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Artigo 150.° do Cédigo Penal
Intervencgdes e tratamentos médico-cirurgicos.

Artigo 156.° do Codigo Penal
Intervencdes e tratamentos médico-cirdrgicos arbitrarios.

Artigo 157.° do Cédigo Penal
Dever de esclarecimento.

Lei n.° 15/2024, de 29/01
Proibe as denominadas praticas de «conversdo sexual» contra
pessoas LGBT+, criminalizando os atos dirigidos a alteragao,
limitacao ou repressao da orientacdo sexual, da identidade
ou expressao de género, alterando a Lei n.°38/2018, de 7 de
agosto, e o Codigo Penal.

RECURSOS

<

Guias informativos e de boas prdticas

Estratégia de Saude para as pessoas Lésbicas, Gays, Bis-
sexuais, Trans e Intersexo - LGBTI Volume 1 - Promoc¢ao
da Saude das Pessoas Trans e Intersexo

Ministério da Saude & Diregao-Geral da Satde
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Standards of Care for the Health of Transsexual, Trans-
gender, and Gender-Nonconforming People
WPATH

Guia sobre Satide e Leis Trans em Portugal: Recursos e
Procedimentos

rede ex aequo

Lista de Profissionais de Saude

rede ex aequo

Manual - Saide em Igualdade: pelo acesso a cuidados de
saude adequados e competentes para pessoas lésbicas,
gays, bissexuais e trans

ILGA Portugal

Protecting Intersex People in Europe. A Toolkit for Law
and Policy Makers
ILGA-Europe e Oll Europe

Proteger as pessoas intersexo na Europa. Um conjunto
de ferramentas para responsaveis politicos e legisladores
Lista de Verificagdo
ILGA-Europe e Oll Europe

Intersex Variations Glossary. People-centered definitions
of intersex traits & variations in sex characteristics

interACT Advocates for Intersex Youth



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675-124530428
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675-70033910
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675-70033911
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/15-2024-839477377
http://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/estrategia-de-saude-para-as-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-trans-e-intersexo-lgbti-pdf.aspx
http://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/estrategia-de-saude-para-as-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-trans-e-intersexo-lgbti-pdf.aspx
http://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/estrategia-de-saude-para-as-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-trans-e-intersexo-lgbti-pdf.aspx
https://wpath.org/publications/soc8/
https://wpath.org/publications/soc8/
https://rea.pt/imgs/uploads/guia-trans-2023.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/guia-trans-2023.pdf
https://rea.pt/saude/
https://ilga-portugal.pt/ficheiros/pdfs/igualdadenasaude.pdf
https://ilga-portugal.pt/ficheiros/pdfs/igualdadenasaude.pdf
https://ilga-portugal.pt/ficheiros/pdfs/igualdadenasaude.pdf
https://www.oiieurope.org/wp-content/uploads/2019/05/Protecting_intersex_in_Europe_toolkit.pdf
https://www.oiieurope.org/wp-content/uploads/2019/05/Protecting_intersex_in_Europe_toolkit.pdf
https://www.oiieurope.org/wp-content/uploads/2024/11/PT-LTKCL.pdf
https://www.oiieurope.org/wp-content/uploads/2024/11/PT-LTKCL.pdf
https://www.oiieurope.org/wp-content/uploads/2024/11/PT-LTKCL.pdf
https://interactadvocates.org/wp-content/uploads/2022/10/Intersex-Variations-Glossary.pdf
https://interactadvocates.org/wp-content/uploads/2022/10/Intersex-Variations-Glossary.pdf
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Apoiar a sua Crianca Intersexo

IGLYO

Campanhas de sensibilizacdo e testemunhos de pessoas

intersexo
Oll Europe

Linhas de Orientagdo para a Pratica Profissional no Am-
bito da Intervencéao Psicolégica com Pessoas LGBTQ

Ordem dos Psicélogos Portugueses

Orientacdo da Direcdo-Geral da Saude sobre MGF

DGS

Lista de profissionais de saude

rede ex aequo

Associagoes e Coletivos

NACIONAL

Associacao Anémona
Sensibilizagdo de profissionais de satide
sobre os direitos e cuidados de satide
para pessoas trans e ndo-bindrias em
Portugal e apoio na comunicagdo entre
a pessoa trans e profissionais de sadde.
EMAIL: geral@anemona.pt

INSTAGRAM: @associacaoanemona

interACT Advocates for
Intersex Youth

WEBSITE: intera ctadvocates.org

Oll Europe - Organisation
Intersex International Eu-
rope

WEBSITE: oiieurope.org
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GRIT - Grupo de reflexdao e intervengado trans da ILGA
Portugal

Intervengdo politica e social e grupos de partilha de pessoas trans e ndo-bindrias.
EMAIL: grit@ilga-portugal.pt

WEBSITE: ilga-portugal.pt/fazer-parte/intervencao-trans


https://www.iglyo.com/wp-content/uploads/2018/10/OII_InterGuide_PORT_ES_WEB.pdf
https://campaigns.oiieurope.org/
https://campaigns.oiieurope.org/
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/linhasorientacao_lgbtq.pdf
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/linhasorientacao_lgbtq.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/Orientacao-da-Direcao-Geral-da-Saude-sobre-MGF.pdf
https://rea.pt/saude/
http://geral@anemona.pt
http://interactadvocates.org
mailto:grit@ilga-portugal.pt
http://ilga-portugal.pt/fazer-parte/intervencao-trans
http://oiieurope.org
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CAPITULO 4
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Os direitos sexuais e reprodutivos, enquanto Direitos Hu-
manos, sao universais, inalienaveis, indivisiveis, inter-relaciona-
dos e interdependentes’. Incluem o direito, sem discriminagdo,
violéncia ou coagao ao acesso a cuidados de saude sexual e
reprodutiva, a informacgdo e educacdo sexual, o respeito pela
integridade corporal, escolha de pessoas parceiras, decidir
sobre a atividade sexual, bem como sobre como e quando
assumir um papel de parentalidade (p.e. engravidar) e, ainda,
0 acesso a uma vida sexual satisfatéria e segura?. Do mes-
mo modo, o Artigo 64.° da Constituicao da Republica Portu-
guesa e a Lei de Bases da Saude® determinam que o Estado
deve assegurar que todas as pessoas tém acesso a cuidados
de saude e que nenhuma pessoa pode ser discriminada no
acesso aos mesmos. Adicionalmente, a Lei n.° 53/2025, de 7
de abril, estabelece “o direito a saude e a educag¢do sexual

e reprodutiva, como componente do direito fundamental a
educagdo e do direito fundamental a saude”, incumbindo ao
Estado promover a salde sexual e reprodutiva.

No entanto, seja por falta de conhecimento ou preconceitos
de profissionais de salde, educacao, administracao publica
e outras areas, persistem dificuldades no acesso a cuidados
de saude sexual e reprodutiva por pessoas LGBTI+ e infor-
macao sobre estes, assim como a discriminagcdo em razao
de identidade e expressdo de género, orientagdao sexual e
caracteristicas sexuais. De acordo com os resultados do Es-
tudo nacional sobre as necessidades das pessoas LGBTI e sobre
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a discriminag¢@o em raz@o da orientac@o sexual, identidade de
género e express@o de género e caracteristicas sexuais*, pro-
movido pela CIG, o setor da saude foi o mais identificado
como discriminatério pelas entidades participantes do es-
tudo, representando, na perspetiva destas, uma das areas
mais resistentes a mudanca. No questionario a populagao
LGBTIQ promovido pela Agéncia dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia®, relativamente ao contexto portugués,
55% das pessoas inquiridas indicou os cuidados de saude
sexual como uma area na qual encontrou dificuldades, sen-
do entre as op¢des a mais apontada'. Relativamente a estas
dificuldades experienciadas no acesso a cuidados de saude,
comentarios e curiosidade inapropriados foi a pratica iden-
tificada por mais pessoas (15%).

Os direitos sexuais e reprodutivos de pessoas e jovens LGB-
T+ sao, pois, atentados, negados ou limitados de diferentes
formas, que se estendem as formas de violéncia abordadas
noutros capitulos do presente manual.

'As pessoas inquiridas podiam indicar todas as opg¢des que se aplicassem e
estas eram concretamente salide mental, salde sexual, servi¢o de urgéncia

e outros cuidados.
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ACESSO A INFORMACAO E EDUCACAO SEXUAL E
REPRODUTIVA

O acesso a informacado sobre direitos e saude sexual e repro-
dutiva, seja no contexto da educacdo para a saude e sexuali-
dade nas escolas ou em contacto com profissionais de saude,
é marcado pela invisibilidade de pessoas LGBTI+ pela expecta-
tiva de cis-heterossexualidade de estudantes e pacientes*>¢7#,
Apesar das normas em vigor e recomendacdes de entidades
nacionais e internacionais, profissionais do contexto escolar
- por falta de capacita¢ao para abordar de forma inclusiva
a sexualidade ou por crenca - excluem dos curriculos, entre
outras coisas, praticas sexuais seguras e outras respostas as
necessidades de jovens LGBTI+*°. Nos dados relativos a Por-
tugal no inquérito da FRA acima referido, 60% das pessoas
inquiridas referiram que durante o seu percurso escolar ndo
foram abordados temas LGBTIQ e apenas 7% indicaram uma
abordagem positiva dos mesmos®.

Aiinvisibilidade de pessoas LGBTI+ e a naturalizacao da cis-he-
teronormatividade nos cuidados de saude estdao também
presentes na comunicacdo institucional, tanto na auséncia
de representatividade e respostas especificas em campanhas
de sensibilizagao ou materiais informativos, como na lin-
guagem de procedimentos e cuidados no ambito da saude
sexual e reprodutiva. Como é reconhecido na Estratégia de
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Saude para as pessoas LGBTI', permanecemos invisiveis no
contexto do planeamento de a¢des e politicas de saude. E,
para além de implicacdes no exercicio dos nossos direitos,
esta invisibilidade, assim como a dificuldade ou negacao do
acesso ainformacado sobre cuidados a ter, métodos e procedi-
mentos existentes, tém consequéncias na saude de pessoas
e jovens LGBTI+478,

VIOLENCIA OBSTETRICA E GINECOLOGICA

-

No ambito da saude sexual e reprodutiva, a violéncia obs-
tétrica tem sido alvo de crescente atencao por instituicdes
nacionais e internacionais, apesar da auséncia de consenso
face as defini¢cBes adotadas'. A legislagao portuguesa, no Ar-
tigo 2.° da Lei n.° 33/2025 define violéncia obstétrica como
“a acado fisica e verbal exercida pelos profissionais de saude
sobre o corpo e os procedimentos na area reprodutiva das
mulheres ou de outras pessoas gestantes, que se expressa
num tratamento desumanizado, num abuso da medicaliza¢do
ou na patologizacdo dos processos naturais, desrespeitando

iA OMS, por exemplo, ndo adota explicitamente a designagdo violéncia ob-
stétrica, referindo-se, no entanto, a "abusos, desrespeito e maus-tratos du-

rante o parto em instituicGes de saude"'
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o regime de protecdo na preconcecdo, na procriacao medica-
mente assistida, na gravidez, no parto, no nascimento e no
puerpério”.

O entendimento sobre o que constitui violéncia obstétrica
estende-se, portanto, para além da gravidez e parto, inclu-
indo a preconcecdo, nao exclusiva a processos ‘naturais’ de
concegao, e 0 pos-parto. Do mesmo modo e uma vez que a
tomada de decisao sobre engravidar ou ndo e ainda, como
e quando, constitui um direito sexual e reprodutivo, pode-
mos considerar violéncia em encontros com profissionais
de saude no ambito de planeamento familiar como violén-
Cia obstétrica, abrangendo também o acesso a contracecao,
a interrupcado voluntaria da gravidez e a interrup¢do médica
da gravidez'213,

Neste sentido, podemos falar em violéncia obstétrica e gine-
coldgica, que consiste em praticas como: agressoes fisicas ou
verbais e humilhacao, negligéncia, infantilizagdo e coercao,
procedimentos médicos nocivos e desnecessarios, coercivos
ou nado consentidos (incluindo o ndo esclarecimento sobre
os procedimentos aquando da obtencdo de consentimen-
to), falta de confidencialidade e/ou viola¢do da privacidade,
recusar ou forcar a toma de analgésicos ou outros medica-
mentos, recusar ou adiar cuidados, recusar internamento ou
detencdo na unidade de saude, por exemplo, por incapacidade
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de pagamento''4.

A violéncia obstétrica esta assente na medicaliza¢do do pro-
cesso reprodutivo e, consequente objetificacdo, desumani-
zagao e infantilizagao das pessoas gestantes, que resulta na
perda de autonomia e da capacidade de decisdo sobre os
seus corpos' 121315 3ssim como desvalorizacao ou desrespeito
pelas suas decisdes e vontades, mesmo que implicita e ndo
intencionalmente. Para além desta perda de autonomia ou
complica¢bes médicas com impactos na qualidade de vida,
a violéncia obstétrica e ginecoldgica tem consequéncias nas
varias dimensdes da vida das vitimas, podendo impactar a
relacdo com a crianga, as rela¢des de intimidade, familiares
e de amizade, a saude sexual e reprodutiva, nomeadamente
avontade de voltar a engravidar e de recorrer a cuidados de
saude, ou ainda, a nivel da saude mental, pois pode levar a
sentimentos de culpa, falta de autoestima, ou ao desenvolvi-
mento de perturbac¢ées como a de stress pds-traumatico ou
depressao pés-parto’ 2,

E evidente que o subfinanciamento do Servico Nacional de
Saude, num todo, e o numero insuficiente e sobrecarga de
profissionais de saude, particularmente na especialidade de
Ginecologia-Obstetricia, criam condi¢des para praticas que con-
stituem violéncia ou desrespeito por utentes'?. No entanto, ndo
sdo as razBes exclusivas para a manutencdo destas praticas,
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quer nos servicos de saude publicos como privados. Sem de-
scorar preocupacdes inegaveis com saude infantil, perinatal,
no parto e pés-parto, a medicalizacdo do processo reprodu-
tivo e cuidados de saude ginecoldgicos tem na sua origem a
retirada de poder de mulheres e pessoas gestantes sobre os
seus corpos, através do apagamento e apropriacao do conhe-
cimento que detinham, com raz8es ndo apenas sexistas e
patriarcais, como de indole racista, colonial e de suprema-
cia branca, eugénica, elitista e cis-heteronormativa'’, ao que
acresce a subordinacdo da presta¢do de cuidados de saude
a interesses econémicos, em particular no servico privado".

O enquadramento da violéncia obstétrica e ginecoldgica como
violéncia de género institucionalizada ndo se cinge a particular
e quase exclusiva incidéncia sobre mulheres, decorre tam-
bém da subjacente patologiza¢do, controlo e dominacao de
corpos inferioridzados e nao-normativos. A persisténcia de
expectativas e papéis de género rigidos esta na base desta
forma de violéncia, que na relagdo com a naturalizacao da
cis-heterornormatividade se manifesta de modos especificos
sobre mulheres e pessoas LGBTI+.

it Para uma reflexdo mais aprofundada ver referéncias 1213151617,
v E evidente uma tendéncia crescente de intervencdo no parto, entre ou-

tras praticas, o condicionamento para cesariana sem necessidade médica'".
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Alisto acresce a necessidade de olhar para as especificidades
da violéncia obstétrica e ginecoldgica exercida sobre mulheres
e pessoas LGBTI+ cujas vivéncias e identidades sao marca-
das pelaintersecdo e entrelacar de diversas vulnerabilidades
e formas de opressdo. Em particular, a necessidade de ndo
ocultar e dar particular atencao as experiéncias e relatos de:

— pessoas e mulheres negras e racializadas - perante a reali-
dade do racismo obstétrico enquanto “expressao do racismo
sistémico e institucional”” e que resulta na ma pratica clinica
decorrente da reproducdo de esteredtipos racistas, como re-
cusa de analgésicos por suposta maior resisténcia a dor em
comparagdo a corpos brancos;

— pessoas e mulheres com deficiéncia e/ou neurodivergen-
tes'- nomeadamente arecorrente infantilizacao e a esterili-
zacdo forcada ainda permitida por lei em Portugal;

— pessoas e mulheres pobres e/ou de contextos insulares
oudointerior - e as dificuldades geradas pela impossibilidade
de recorrer a outros servicos de saude, seja por questdes

v Por pessoas neurodivergentes entende-se pessoas “com diferentes predis-
posicdes neurolégicas (fungdes: cognitiva, afectiva e preceptiva) da tipica”,
considerando condic¢8es neuroldgicas como autismo, perturbagdo do défice
de atencao e hiperatividade, dislexia, entre outras, como “varia¢gdes naturais

da diversidade humana™é.
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financeiras ou pela auséncia de op¢des na area de residéncia;

— pessoas e mulheres migrantes - na particular dificuldade
de acesso a cuidados de saude, por obstaculos linguisticos,
burocraticos ou resultantes de situacdo ndo regularizada,
assim como relatos de recusa de prestacdo de cuidados e
discriminagdo xendfoba*s.

ESPECIFICIDADES DA JUVENTUDE LGBTI+

-

A cis-heteronormatividade e invisibilidade de pessoas LGB-
Tl+ que marcam os cuidados e politica de saude quer no seu
planeamento como na pratica clinica sao evidentes na orga-
nizacao dos préprios cuidados de saude, falta de capacitagao
de profissionais para a diversidade sexual e de género e no
escasso conhecimento técnico e cientifico especializados.
Estas, acompanhadas de preconceitos e reproducdo de es-
teredtipos sobre pessoas LGBTI+ por profissionais de saude,
podem resultar em ma pratica profissional, patologizacao
de identidades LGBTI+, comportamentos discriminatorios e
violéncia*®'0,

A cis-heteronormatividade dos cuidados de saude sexual e
reprodutiva e invisibilidade da maternidade e sexualidade




106 | Violéncia no Acesso a Satde e Direitos Sexuais Reprodutivos

|ésbicas" transparecem nas experiéncias de mulheres cis e
trans lésbicas, bissexuais, pansexuais no ambito do planea-
mento familiar, medicina geral e familiar, ginecologia e obstetri-
cia. Estas revelam a falta de conhecimento e informacao de
profissionais de saude relativamente a necessidades especifi-
cas de mulheres que tem sexo com mulheres e/ou pessoas com
vulva, relativamente, por exemplo, a saide menstrual, a méto-
dos de protecdo contra ISTs ou a procedimentos e técnicas
reprodutivas possiveis e acessiveis, o que pode resultar na
violacdo de direitos sexuais e reprodutivos, desde logo com-
prometendo o direito a informacao.

Para além de obstaculos e violéncia comuns no acesso a
cuidados de saude no planeamento familiar, ginecologia
e obstetricia, a particular invisibilidade da parentalidade e
sexualidades trans, ndo binarias e intersexo reflete-se, em
primeirainstancia, na designacdo de cuidados de saude rela-
cionados com saude menstrual ou gestacdo como femininos
ou maternos alienando pessoas intersexo, ndo binarias ou

Vi Por maternidade Iésbica, entende-se as experiéncias de maternidade de
mulheres e pessoas Iésbicas, assim como as partilhadas por casais de mu-
Iheres, ndo sendo necessariamente lésbicas. No mesmo sentido, entende-se
com sexualidade [ésbica as vivéncias de sexualidade de mulheres |ésbicas,
pessoas lésbicas e de mulheres que tém sexo/se relacionam com mulheres

e pessoas lésbicas.
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homens trans que recorrem aos mesmos, ndo estando, mui-
tas vezes, os seus corpos representados nem acomodados'.
Reflete-se, ainda, na falta de informacdo por parte de profis-
sionais relativa a preservacdo de fertilidade de pessoas trans
e ndo binarias, no ambito da saude afirmativa de género, a
qual acresce a recusa de cuidados de parentalidade®.

No que respeita a saude sexual e reprodutiva trans assim
como aintersexo, persiste, também, a necessidade de adaptar
servicos e sistemas de saude a realidade atual de reconhe-
cimento legal de género e a realidade de corpos de pessoas
intersexo. O nao reconhecimento e consequente incom-
preensibilidade ao nivel administrativo dos seus corpos e
identidades dificulta o acesso a saude, devido ao condiciona-
mento em fun¢do do sexo registado, que nega ou encaminha
desadequadamente, por exemplo, no ambito da prevencao
de doenga, ou cuidados de saude especificos, como os de
ginecologia e urologia*®.

Por outrolado, a falta de preparac¢do de profissionais de saude
- técnica, cientifica e a nivel de competéncias interpessoais
Ou capacitacao para prestar cuidados a pessoas LGBTI+ - e
a persisténcia de preconceitos e estereotipos LGBTIfobicos
podem culminar na ma pratica clinica, bem como atitudes
discriminatodrias e o desrespeito pela identidade e expressao
de género, orientacao sexual e caracteristicas sexuais. Estas
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atitudes podem ndo sé constituir contraordenacao ou crime,
como comprometem o nosso direito a saude.

Em virtude da cis-heteronormatividade e centralidade da con-
ce¢do ou contracecdo no planeamento familiar, profissionais
podem, por exemplo, ndo informar utentes LGBTI+ adequa-
damente para os riscos de praticas sexuais desprotegidas,
prescrever de forma desnecessaria medicagdo anticoncecio-
nal ou associada a reduzido desejo sexual, ndo escutando as
necessidades de utentes ndo heterossexuais, nomeadamente
pessoas assexuais, e, implicita ou explicitamente, impondo
a heterossexualidade®'®2°. Do mesmo modo, a invalidagdo
ou patologizacao da identidade de género, desrespeito pelo
nome e pronomes usados pela pessoa utente ou outing ndo
consentido sdo praticas recorrentes no contacto de pessoas
trans e ndo binarias em servigos de saude*58,

Ademais, presumir heterossexualidade de utentes ou da sua
estrutura familiar em cuidados de pediatria, a ndo legitimacao
de familias homoparentais e/ou da parentalidade trans, o
questionamento das competéncias parentais de pessoas LGB-
Tl+, bem como a proliferacao da ideia de que criancas nao
devem contactar com a diversidade familiar, de orientagao
sexual, identidade e/ou expressao de género e caracteristi-
cas sexuais constituem formas, mais ou menos, veladas de
discriminac¢do e violéncia sobre pessoas LGBTI+, e de atentar
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contra os nossos direitos sexuais e reprodutivos e os de to-
das as criangas e jovens.

Outras formas de violéncia e discriminagdo LGBTIf6bica
no acesso a direitos e saude sexual e reprodutiva, pas-
sam por:

— estigmatizacao de sexo entre homens e pessoas com pénis,
associando-o a promiscuidade, a comportamentos sexuais
de risco, a ISTs, etc,;

— estigmatizacdo de pessoas que solicitam prescricao de Pro-
filaxia Pré-Exposicao (PrEP) ou Pés-Exposicao (PEP) ao Virus
da Imunodeficiéncia Humana, associando-as a promiscuidade
ou a comportamentos sexuais de risco;

— estigmatizagao e discriminacdo de pessoas seropositivas;

— estigmatiza¢do de mulheres trans associando a trabalho
sexual, que é, por sua vez, estigmatizado;

— recusa de direitos de visita ou acompanhamento em cuidados
de salde de pessoas parceiras em casais nao-heterossexuais;

—invalidar o papel da mae ndo gestante, em casais lésbicos;

— expectar que todas as pessoas tém ou pretendem ter vidas
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sexuais ativas e/ou praticas sexuais com outras pessoas, 0
que pode resultar na invalidacao da assexualidade, ou até, na
medicalizacdo e patologizacdo - por exemplo, prescrevendo
medicacao associada a desejo de atividade sexual diminuida
ou ausente?;

— estigmatizacdao de chemsex" e recusa de cuidados ou infor-
macao acerca de praticas de reducgao de risco. Estas, quando
integradas na promoc¢do de praticas seguras, tendem a ter
mais impacto em termos de saude individual e publica, face
a abordagens apenas focadas no risco e abstinéncia como
solucao para aquele?;

— associar bissexualidade e/ou pansexualidade a promis-
cuidade ou indecisdo;

— mutilagdo genital intersexo;

— abuso sexual em contexto médico, por exemplo, na ex-
aminacdo genital, com especificidades no atentado contra o
respeito das caracteristicas sexuais e identidade de género
quando exercido sobre corpos trans ou intersexo; ...

Vi Tipo particular de consumo de drogas sexualizado, ndo exclusivo a, mas

comum entre, homens que tém sexo com homens.
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Em resultado de experiéncias negativas em contexto de
cuidados de saude ou por receio de estigmatizacdo e violén-
Cia, persiste uma tendéncia para omissado, quando possivel,
da orientacao sexual, identidade de género e caracteristicas
sexuais por pessoas LGBTI+ a profissionais de salde, mesmo
qguando medicamente relevante*”#. A dificuldade de confianca
em profissionais de salde tem impactos na salde mental e
compromete também a saude de pessoas LGBTI+, pois pode
levar a que evitemos essas interagdes e apenas consultemos
os cuidados de saude quando estritamente necessario, nao
apostando na saude preventiva®®1°,

Fora de grandes centros urbanos tendem a adensar-se as
dificuldades de acesso a cuidados e profissionais especializa-
dos, nomeadamente de PMA ou sexologia clinica, pela cen-
tralizacdo dos mesmos, assim como do acesso a profissionais
“culturalmente competentes™, isto €, com capacita¢ao para
as questdes de orientagdo sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais e com experiéncia na
resposta as nossas necessidades de salide comuns ou espe-
cificas sem perpetuar violéncia e discriminacao LGBTIf6bica.

A garantia do cumprimento dos direitos sexuais e reprodu-
tivos, seja no acesso a informacado e educagdo sexual ou no
acesso a cuidados de saude a todas as pessoas em igualdade
e dignidade, ndo discriminacao e sem violéncia é urgente.
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Enquanto pessoas LGBTI+, para além dos comportamentos
e praticas que constituem violéncia obstétrica e ginecoldgica
frequentemente reportados, acrescem outras praticas dis-
criminatérias em razao de OIEC abordadas ao longo deste
capitulo. E, particularmente, enquanto jovens LGBTI+, a
desvalorizagdo, invalidacao ou patologiza¢do das nossas ex-
periéncias, decisdes e identidades no contexto da saude, en-
tre outros, persiste, e que se adensa especialmente no caso
de criangas e adolescentes com identidades e/ou expressao
de género diversas*®.

Neste sentido, e como previsto na Estratégia de Saude para
as pessoas LGBTI'?, para além de respostas estruturais as
necessidades de formacao, de cuidados e profissionais de
saude especializados, e respostas suficientes a problemas
de saude comuns vividos por pessoas LGBTI+, a boa prati-
ca profissional nos cuidados de saude num todo é essencial
para permitir atingir os indices de saude individual e publica
desejaveis.

Violéncia de Género e a Juventude LGBTI+ | 113

BOAS PRATICAS

Para profissionais de saude

Nao assumir a heterossex-
ualidade de pacientes ou
que tém comportamentos
sexuais exclusivamente com
pessoas de género diferente;

Utilizar linguagem nao pa-
tologizante (e.g., evitar pa-
lavras com conotagdo ho-
mofdbica, evitar usar termos
como “normal” ou “natural”);

Criar condicdes para que
sejarespeitada a identida-
de de cada pessoa, evitando
outing nao consentido;

Sensibilizar colegas e atuar
perante situagdes de discri-
minag¢do ou violéncia;

+

Nao assumir a estrutura
familiar de utentes, com
particular atencdo em con-
texto de saude pediatrica;

Nao exigir informacao que
a pessoa hao queira par-
tilhar por propria vontade
(ex. quais os genitais que a
pessoa tem, quais as suas
praticas sexuais) e que seja
desnecessaria no contexto
dos cuidados prestados;

Nao ocultar informacgao so-
bre procedimentos;

Unidades de saude, consul-
torios e profissionais de sau-
de serem visivelmente e
identificaveis como LGBTI+
friendlys;




Utilizar linguagem que aco-
mode diferentes corpos e
que seja clarasobre o que se
refere (por exemplo, saude
menstrual ao invés de salde
feminina);

Fornecer informacao inclu-
siva sobre praticas sexuais
seguras, métodos contra-
cetivos e de protecdo con-
traISTs, isto é, ndo exclusiva
a praticas sexuais cishetero-
ssexuais;

Nao perpetuar estereéti-
pos sobre pessoas LGBTI+,
nomeadamente assumindo
determinados comporta-
mentos;

Procurar acompanhar e in-
formar-serelativamente a
lei e procedimentos em vi-
gor;
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Informar das possibilida-
des de preservacao de fer-
tilidade e nao somente das
consequéncias reprodutivas
de procedimentos de afir-
macao de género;

Nao adiar procedimentos
sem justificacdo médica
valida, principalmente os
que tém limites de tempo ou
cuja eficacia esteja depen-
dente da rapidez da admi-
nistracdo (ex. IVG ou PEP);

“Procurar abordar, de for-
ma pré-ativa, clara e ade-
quada as questdes para as
quais estes/as utentes dese-
jam obter apoio™?;

Nao assumir que pessoas
trans pretendem fazer de-
terminados procedimentos
médicos;
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Estabelecer redes de referenciagao transdisciplinares, en-
volvendo cuidados de saude de diversas especialidades, profis-
sionais de salde e de outras areas com especializa¢bes em
questdes LGBTI+, entidades publicas, gabinetes de apoio a
vitima, organiza¢des da sociedade civil relacionadas com vi-
oléncia de género e/ou associagbes LGBTI+, etc..

Para pessoas LGBTI+ e apoiantes

Conhecer a lei, recomen-
dacdes nacionais e/ou
internacionais e procedi-
mentos de salde aos quais
recorre ou procurar apoio
e acompanhamento de pro-
fissionais/entidades com
esse conhecimento e recur-
Sos para garantir o respeito
dos direitos no acesso a
saude;

Fazer denincia a Entidade
Reguladora da Saude no
caso de unidades do Servico
Nacional de Saude ou do
Servico Privado;

Conhecer os direitos e de-
veres de utentes (Lei de
Bases da Saude);

Fazer dentincia ao Gabi-
nete do Utente no caso de
unidades do Servico Nacio-
nal de Saude;

Fazer denuincia a Inspecao
Geral da Atividade em Sau-
de para qualquer tipo de
dominio de prestacdo de
servicos de saude incluin-
do pessoas singulares ou
coletivas, com ou sem fins
lucrativos;
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Denunciar praticas e co-
mentarios em contexto de
saude, escolar ou outro que
atentem contra o direito a
informacao e a educacdo e
saude sexual nao discrimi-
natorias;

Procurar profissionais LG-
BTI+ culturalmente com-
petentes;

Regidao Auténomados Aco-
res - Inspecao Regional
da Saude;

Nao ter receio de colocar
questdes sobre procedimen-
tos, pedir que duvidas sejam
esclarecidas e exigir informa-
¢do sobre os procedimentos e
métodos disponiveis;

Caso a discriminagdo constitua
crime apresentar queixa as
autoridades competentes.

Regido Auténoma da Madei-
ra - SESARAM - Servico de
Saude da Regiao Auténoma
da Madeira.

Em caso de discriminacdo e/ou violéncia no acesso a

cuidados de satde:

— fazer reclamacao no livro de reclamacdes dos servicos;

— fazer dendncia a Ordem Profissional correspondente:
* Conselho Disciplinar da Ordem dos Médicos;
+ Conselho Jurisdicional da Ordem dos Enfermeiros;
+ Conselho Jurisdicional da Ordem dos Psicologos

Portugueses.
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No dmbito da educacéo sexual

Informacao inclusiva sobre
praticas sexuais seguras,
meétodos contracetivos e de
protecdo contra ISTs, isto &,
nao exclusiva a praticas sexu-
ais cisheterossexuais;

Informar sobreservigcos que
disponibilizam gratuitamen-
te métodos contracetivos e
de protecdo, testes e rastrei-
0s a ISTs;

Disponibilizar produtos de
saude menstrual nas esco-
las sem distin¢do por género;

N&o perpetuar e procurar
desmistificar estereétipos
sobre pessoas LGBTI+, no-
meadamente no que res-
peita a tendéncia para asso-
ciar a promiscuidade e prati-
cas sexuais de risco;

Criar um espago seguro e
aberto ao esclarecimento de
duavidas, independentemente
daidentidade de género, orien-
tacdo sexual ou outras carac-
teristicas de estudantes;

Utilizar linguagem que aco-
mode diferentes corpos e que
seja clara sobre o que serefere
(por exemplo, salde menstru-
al aoinvés de sauide feminina);

Nao invalidar ou desvalori-
zar identidade e orientacdo
sexual autoidentificadas de
estudantes;

Informar sobre servigos que
disponibilizam gratuitamente
métodos contracetivos e de
protecao, testes e rastreios
a ISTs.
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Gerais e reivindicagées

Campanhas de sensibiliza- Campanhas de sensibilizagdo

¢do representativas e que representativas e que dao

ddo visibilidade as diferen-  visibilidade a diferentes

tes pessoas passiveisdeser familias;

vitimas de violéncia de gé-

nero; Responsabilizar profissionais
por mas praticas, criando pro-

Informacao, acessibilidade tocolos claros de intervencao

e gratuitidade de métodos /atuac¢do nesses casos;

de protecdo contra ISTs para

praticas sexuais entremulhe-  Monitorizag¢do da aplicacao

res e pessoas com vulva; da lei e garantir que profis-
sionais permanecem a par das
alteracdes legislativas;

Criar condicdes para que seja respeitada a identidade de
cada pessoa no acesso a cuidados de saiide, nomeadamente
na designacao de cuidados, procedimentos, etc., (utilizar lin-
guagem que acomode diferentes corpos e que seja clara so-
bre o que se refere), ou na admissao a cuidados (ex. servi¢os
de obstétricia e ginecologia preparados para acomodar ndo
exclusivamente mulheres cis);

Formacdosobre OIECpara Incluir OIEC nos curriculos de
profissionais do contexto = medicina, enfermagem, admi-
da saude de todas as car-  nistracao publica, etc. enquan-
reiras e areas profissionais;  to componente obrigatéria;
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Capacitar docentes para efetivar a educacao sexual como
esta plasmada na lei, incluindo temas como a diversidade
sexual e de identidade de género;

Criar grupo de recrutamento especifico para a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento e para o desenvolvimento do
Projeto Promoc¢ao e Educacao para a Saude e Educacao Sexu-
al das escolas ou agrupamentos, em parceria com restantes
profissionais de contexto escolar, Unidades Locais de Saude
ou, ainda, associacbes especializadas nos demais temas.

ENQUADRAMENTO LEGAL

<

Direito a saude em igualdade e néo discriminagéo
Artigo 64.° (Satide) da Constituicdo da Republica Portuguesa

Lei Constitucional n.° 172004, de 24/07

Sexta revisdo constitucional, aditando a expressao «ou orien-
tagdo sexual» no n.° 2 do artigo 13.° que consagra o principio
daigualdade.

Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro
Lei de Bases da Saude.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775-49467775
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/34520775/view
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/95-2019-124417108
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Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto

Direito a autodeterminacao da identidade de género e ex-
pressao de género e a protecdo das caracteristicas sexuais
de cada pessoa.

Lei n.° 15/2024, de 29/01
Proibe as denominadas praticas de «conversdo sexual» contra
pessoas LGBT+, criminalizando os atos dirigidos a alteragao,
limitacao ou repressao da orientacdo sexual, da identidade
ou expressao de género, alterando a Lei n.° 38/2018, de 7 de
agosto, e o Codigo Penal.

Direito a planeamento familiar, educacéo e satide sex-
ual e reprodutiva

Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto
Estabelece o regime de aplicacdo da educagdo sexual em
meio escolar.

Lei n.° 53/2025, de 7 de abril

Alarga o ambito da consulta de planeamento familiar, para
abranger a salde sexual e reprodutiva, alterando a Lei n.°
3/84, de 24 de margo.

Lei n.° 33/2025, de 31 de marco
Promove os direitos na gravidez e no parto. (Combate a vi-
oléncia obstétrica).
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Lei n.° 16/2007, de 17 de abril
Exclusdo da ilicitude nos casos de interrupcdo voluntaria da
gravidez.

Lei n.° 17/2016, de 20 de junho
Alarga o ambito dos beneficidrios das técnicas de procria¢ao
medicamente assistida.

Decreto Regulamentar n.° 6/2016, de 29/12
Regulamenta a procriacao médica assistida (PMA), garantindo
0 acesso de todas as mulheres a PMA.

Lei n.° 2/2016, de 29 de fevereiro
Elimina as discrimina¢des no acesso a adogao, apadrinha-
mento civil e demais rela¢des juridicas familiares.

Lei n.° 90/2021, de 16 de dezembro

Altera o regime juridico aplicavel a gestacao de substitui¢ao,
alterando a Lei n.° 32/2006, de 26 de julho, que regula a pro-
criacdo medicamente assistida.

Artigo 144.°-A do Cédigo Penal
Mutilagdo genital feminina.

Artigo 150.° do Cédigo Penal
Intervencdes e tratamentos médico-cirurgicos.



https://dre.pt/dre/detalhe/lei/38-2018-115933863
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/15-2024-839477377
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/60-2009-494016
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/53-2025-913947255
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/3-1984-661903
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/3-1984-661903
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/33-2025-913048477
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/16-2007-519464
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/17-2016-74738646
https://dre.pt/application/conteudo/105643546
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/2-2016-73740375
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/90-2021-175983728
https://diariodarepublica.pt/dre/detalhe/lei/32-2006-539239
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?tabela=leis&nid=2381&pagina=1&ficha=1#:~:text=1%20-%20Quem%20mutilar%20genitalmente,%20total,de%202%20a%2010%20anos
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675-124530428
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Artigo 156.° do Cédigo Penal
Intervencgdes e tratamentos médico-cirurgicos arbitrarios.

Artigo 157.° do Cédigo Penal
Dever de esclarecimento.

RECURSOS

+

Guias informativos e de boas prdticas

Estratégia de Saude para as pessoas Lésbicas, Gays, Bis-
sexuais, Trans e Intersexo - LGBTI Volume 1 - Promoc¢ao
da Saude das Pessoas Trans e Intersexo

Ministério da Saude & DGS

Prevencao e eliminac¢ao de abusos, desrespeito e maus-tra-
tos durante o parto em institui¢cdes de saude

Organizacao Mundial da Saude

Manual - Satude em Igualdade: pelo acesso a cuidados de
saude adequados e competentes para pessoas lésbicas,
gays, bissexuais e trans

ILGA Portugal
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lés+satde Maternidade lés+satide Satide Sexual Iés+satde
Acesso a saude
Clube Safo

PrEP - Profilaxia Pré-Exposicao
GAT

PPE - Profilaxia P6s-Exposicao

GAT

Experiéncias de sexualidade e relacionamentos em mulhe-
res e pessoas nao-binarias autistas

Associacao Portuguesa Voz do Autista

Linhas de Orientagdo para a Pratica Profissional no Am-
bito da Intervencao Psicolégica com Pessoas LGBTQ

Ordem dos Psicélogos Portugueses

Uma Opc¢ao Sem Escolha. Relatério sobre a Interrupc¢ao
Voluntaria da Gravidez em Portugal

Amnistia Internacional

O Direito a SER nas Escolas: Orientacdes para a prevengao
e combate a discriminacao e violéncia em razao da orien-
tacao sexual, identidade de género, expressao de género
e caracteristicas sexuais, em contexto escolar

C1G



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675-70033910
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675-70033911
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/estrategia-de-saude-para-as-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-trans-e-intersexo-lgbti-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/estrategia-de-saude-para-as-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-trans-e-intersexo-lgbti-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/estrategia-de-saude-para-as-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-trans-e-intersexo-lgbti-pdf.aspx
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/134588/WHO_RHR_14.23_por.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/134588/WHO_RHR_14.23_por.pdf
https://ilga-portugal.pt/ficheiros/pdfs/igualdadenasaude.pdf
https://ilga-portugal.pt/ficheiros/pdfs/igualdadenasaude.pdf
https://ilga-portugal.pt/ficheiros/pdfs/igualdadenasaude.pdf
https://clubesafo.pt/wp-content/uploads/2024/11/brochura_-maternidade-1.pdf
https://clubesafo.pt/wp-content/uploads/2024/11/brochura_-maternidade-1.pdf
https://www.gatportugal.org/public/uploads/publicacoes/Folhetos/PrEP_2024_PT.pdf
https://www.gatportugal.org/public/uploads/publicacoes/PPE_2023_PT.pdf
https://vozdoautista.pt/wp-content/uploads/2024/03/Experiencias-de-sexualidade-e-relacionamentos-em-mulheres-e-pessoas-nao-binarias-autistas-APVA-1.pdf
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Manual de Educacao Interpares em Direitos e Satude Sexu-

al e Reprodutiva
APF

Educacdo Sexual na Escola Guia para Professores, Forma-

dores e Educadores
APF

Lista de profissionais de saude

rede ex aequo

Guia Pratico de Educacdo para a Sexualidade

ANEM

Associagoes e Coletivos

NACIONAL

Associacdo Anémona
Sensibiliza¢do de profissionais de
saude sobre os direitos e cuidados
de saude para pessoas trans e ndo-
-bindrias em Portugal e apoio na co-
munica¢@o entre a pessoa trans e
profissionais de satde.

EMAIL: geral@anemona.pt

INSTAGRAM: @associacaoanemona

ANEM-Associacao Nacional
de Estudantes de Medicina
EMAIL: geral@anem.pt

WEBSITE: anem.pt

Associacao Kosmicare
ONG de redugdo de riscos e apoio de
pares no uso de drogas.

EMAIL: contact@kosmicare.org

WEBSITE: kosmicare.org
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APF - Associacdo para o
Planeamento Familiar
EMAIL: apfsede@apf.pt

TELEFONE SEDE: 21 385 39 93
SEXUALIDADE EM LINHA: 800 222 003
(dias Uteis das 11h as 19h e saba-
dos das 10h as 17h)

WEBSITE: afp.pt

SaMaNe - Associacdo de
Saude das Maes Negras e
Racializadas em Portugal
WEBSITE: associacaosamane.org
FORMULARIO DE DENUNCIA:

associacaosamane.org/#denuncias

Clube Safo

Defesa dos direitos das [ésbicas, in-
tervengdo social, cultural e politica,
promocgdo da visibilidade lésbica e
de imagens positivas de identidades
lésbicas.

EMAIL: geral@clubesafo.pt

WEBSITE: clubesafo.pt

LISBOA E SETUBAL

GAT - Grupo de Ativistas
em Tratamentos

Servico de rastreio e testes a infe¢des
sexualmente transmissives.

EMAIL: geral@gatportugal.org

WEBSITE: gatportugal.org
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De acordo com a Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima
(APAV), o assédio moral, em contexto laboral, é caracteriza-
do por ataques verbais, ofensivos e humilhantes, de forma
persistente e continua, mas também atos mais subtis que
podem abranger a violéncia fisica e/ou psicolégica, tendo por
objetivo afetar a autoestima da vitima, e em Ultima analise a
sua desvinculagdo ao posto de trabalho'. Este pode ser defini-
do com base em quatro dimens&es: isolamento (exclusao de
alguém do contacto com colegas e/ou chefia), perseguicao
(fixacao de metas impossiveis, desvaloriza¢gdo do trabalho,
atribuicdo de atividades inadequadas), intimidagdo (ameacgas
de despedimento ou outras penalidades, stress continuo) e
humilhagdo (por suas caracteristicas pessoais)?.

Por sua vez, o assédio sexual refere-se a comportamentos
de cariz sexual, fisicos e/ou verbais, indesejados pela pessoa
a quem se destinam (ex. gestos obscenos, envio de men-
sagens/convites de teor sexual, tentativa de contacto fisico
constrangedor, chantagem para obten¢do de emprego ou
progressao laboral, em troca de favores sexuais)’.

Estas formas de assédio constituem manifesta¢des de abuso
de poder, e tornam o local de trabalho um espaco de vulnera-
bilidade social devido as rela¢gdes de dependéncia que se criam
e que sao mantidas por quem delas tira proveito. Assim, este
é geralmente praticado por profissionais hierarquicamente
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superiores. Além disso, pode-se afirmar que estes fenémenos
se tratam, frequentemente, de manifestacdes de dominio
masculin que fazem do local de trabalho um palco de repro-
ducdo de crencas e de praticas de desigualdade de géneroZ.

No estudo de Torres et al.?, 0 assédio sexual foi referido por
12,6% das pessoas inquiridas, sendo 14,4% das mulheres in-
quiridas e 8,6% dos homens inquiridos'. As situa¢des de assédio
sexual mais frequentes no local de trabalho em Portugal sao
a atenc¢do sexual ndo desejada e as insinuagdes sexuais. Ja o
assédio moral foi referido por 16,5% das pessoas inquiridas,
sendo 16,7% das mulheres inquiridas e 15,9% dos homens
inquiridos. As situa¢des de assédio moral mais frequentes no
local de trabalho em Portugal sdo a intimidagdo e a perseguicdo
profissional. Além disso, verificou-se que 25% de homens e
19% de mulheres mantiveram a sua experiéncia de assédio
silenciada. Estes dados devem-se provavelmente ao receio
de estigmatizacao ou o receio de agravar as consequéncias
do assédio sexual.

Segundo o Relatério Anual da APAV3, em 2023, foram identi-
ficados 97 crimes de assédio moral e/ou sexual, constituindo

" O estudo discrimina os dados estdo apenas nas categorias de género

homem e mulher.
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1,4% dos crimes e outras formas de violéncia.

Quanto a vitimas de assédio em razao de OIEC em contexto
laboral, existem evidéncias das dificuldades e discriminagdo
no acesso ao mercado laboral e processos de recrutamento,
de microagressdes LGBTIfébicas e outras formas mais visiveis
de assédio®. Contudo, o sub-reporte destas, por umlado, e a
tendéncia de ocultar ou evitar mencionar a orientacao sexu-
al, identidade de género e/ou caracteristicas sexuais, por
outro, ndo permite ter uma perce¢do mais préxima da re-
alidade da prevaléncia de assédio moral de pessoas LGBTI+
em contexto laboral*®.

As consequéncias do assédio podem ser psicolégicas, somati-
cas e relacionais, afetando a saude fisica e mental, com im-
pacto sobre diferentes esferas da vida de quem é alvo de
assédio®. O assédio, em qualquer das suas formas, produz
danos a integridade psicoldgica, prejudicando a autoestima,
a saude mental, a produtividade, a satisfacdo no trabalho, e
gerando stress, ansiedade e depressdo, além de ocasionar
conflitos, perda de resultados e alta rotatividade no ambi-
ente de trabalho’.

O assédio moral e discriminacdo de pessoas LGBTI+ pode
resultar na manutencao da nossa invisbilidade nos demais
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setores profissionais, pois o receio de ser o alvo deste tipo de
acbes pode levar a que ocultemos as nossas identidades. De
acordo com o inquérito no ambito do projeto ADIM - Avangar
na gestao da diversidade LGBTI nos setores publico e priva-
do -, que incluiu profissionais de empresas e universidades
espanholas e portuguesas, mais de um quarto das pessoas
LGBT inquiridas mantém oculta a sua orientacdo sexual e/
ou identidade de género, sendo que outro quarto revelou
estar “fora do armario” apenas para algumas pessoas em
contexto laboral.

Para além disso, a ansiedade ou stress causados pelo con-
tinuo autopoliciamento e hipervigilancia, necessarios para
manter oculta a orientagdo sexual, identidade de género e/
Ou caracteristicas sexuais tem impactos nao so6 para a saude
mental de pessoas LGBTI+, como no desempenho profissional,
produtividade e motivagao?. A isto acresce a maior tendéncia
pararenunciar a direitos laborais, como licencas de casamen-
to, auséncias por falecimento ou doenca de pessoa parceira
ou evitar eventos informais ou de convivio, a fim de manter
oculta a identidade LGBTI+°. Ambientes seguros e inclusivos
da diversidade sexual e de género, entre outras, sdo, pois,
benéficos para as proprias empresas e entidades patronais e
cruciais para a garantia de direitos laborais de pessoas LGBTI+.

E de notar, ainda, a exposicdo & violéncia e discurso

Violéncia de Género e a Juventude LGBTI+ | 135

discriminatérios que ndo configuram assédio moral e/ou sexual,
mas que ndo deixam de impactar pessoas LGBTI+ que, por diver-
sas razdes, optem por ocultar a orientacao sexual, caracteristi-
cas sexuais e/ou identidade de género em contexto laboral.

ESPECIFICIDADES DA JUVENTUDE LGBTI+

-

O assédio moral de pessoas LGBTI+ constitui uma forma de
discriminac¢do informal, que pode ocorrer de forma subtil, a-
través de comentarios, piadas, uso de pronomes incorretos,
linguagem homofdbica e/ou transfébica através de esteredti-
pos negativos e/ou que nos reduzem a uma piada'. Outra
forma pode consistir em negar sistematicamente as condi¢des
necessarias para o respeito da identidade de género de pes-
soas trabalhadoras trans, por exemplo, a recusa do uso ou
alteracdo de registos, contactos institucionais ou identificacdo
para o nome social, assim como exigéncias de indumentaria
ou uniformes por género binario.

Dados concretos sao dificeis de obter dada a invisibilidade da
problematica do assédio e sub-reporte, no entanto, estima-se
gue uma significativa percentagem de pessoas nao heteros-
sexuais (25-66%) sao vitimas de assédio heterossexista em
contexto laboral em algum momento das suas carreiras'. O
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estudo promovido pela Trade Union Congress'?, realizado com
pessoas LGBT, revelou que 52% das pessoas entrevistadas
sofreram alguma forma de bullying ou assédio no ambiente
de trabalho nos ultimos cinco anos, e apenas 16% reportaram
a chefia sobre o assédio sofrido.

Os resultados do inquérito do projeto ADIM indicam que 36%
das pessoas LGBT inquiridas ouvem com alguma ou muita
frequéncia rumores sobre a sua orientacao sexual e/ou iden-
tidade de género ou a de outra pessoa LGBT em contexto
laboral. Adicionalmente, 36% das pessoas LGBT inquiridas
revelaram ouvir alguma piada de mau gosto ou comentario
negativo sobre pessoas LGBT, 13% revelaram ser gozadas ou
insultadas por serem LGBT com alguma ou muita frequéncia,
7% presenciou uma pessoa ser prejudicada por ser LGBT,
e ainda 2% viram alguém perder o emprego por ser LGBT®.

Para além da evidente normalizacao destes comportamen-
tos discriminatérios e consequente desvalorizacao por ser
“o habitual” ou “estar sempre a acontecer”, a discriminagao
de pessoas LGBTI+ no préprio acesso ao trabalho - particu-
larmente acentuada sobre pessoas trans - pode, em parte,
justificar que se tolere ou desvalorize a situacao de assédio,
por receio de falta de alternativa em caso de despedimento.
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Enquanto pessoas jovens, acresce a possibilidade de descred-
ibilizacdo com base na idade e/ou longevidade no local de
trabalho, assim como uma realidade de vasta precariedade
laboral - contratos temporarios, falsos recibos-verdes, etc. -
que facilitam o despedimento. Estes fatores ndo sdo exclu-
sivos a juventude LGBTI+, mas que em caso de assédio em
razao de orientacdo sexual, identidade/expressao de género
e/ou caracteristicas sexuais poderdo ser determinantes na
denuncia ou ndo da situa¢do de assédio.

Pessoas LGBTI+ migrantes com situagdo regularizado ou ndo
estdo expostas a formas especificas de assédio e intimidagao
que dificultam a denuncia e exigéncia de respeito pelas suas
identidades, nomeadamente ameacas de denuncia as auto-
ridades (no caso de nao regularizagao), atos discriminatorios
xendéfobos, aproveitamento do desconhecimento da lingua
e da lei laboral, receio de revitimiza¢cdo e desconfianca nas
autoridades, entre outras.

Do mesmo modo, o entrecruzar de formas de discriminagao
também se manifesta nas praticas de assédio que deixam,
por exemplo, particularmente vulneraveis mulheres LBT+,
expostas a culturas organizacionais tipicamente sexistas.




BOAS PRATICAS
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Para entidades empregadoras

Em caso de assédio moral e/ou sexual:

Condenacao explicita de
qualquer tipo de assédio e
responsabilizacao;

Implementacdo de meca-
nismos de denuncia, pos-
sibilitando a dendncia ané-
nima e garantindo a objetiv-
idade e independéncia da
averiguacao;

Publicacao e divulgagao de
politicas de censura e com-
bate ao assédio;

Definicao de um protocolo
de atuacdo em caso de assé-
dio que previna retaliacdes
ou represalias;

Prestar apoio psicolégico ou
outros necessarios a vitima.

Para prevencao e promocao de uma cultura de diversi-

dade e inclusao:

Elaborar campanhas de sen-
sibilizacdo sobre questdes
LGBTI+, de diversidade ét-
nico-racial, deficiéncia, etc,;

Facilitar a alteragao de, por
exemplo, registos, contac-
tos institucionais, ou iden-
tificacdo para o nome social;

+
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Avaliar e monitorizar o estado da organizag¢ado, bem como
medidas adotadas relativamente a inclusdo e (des)respeito
pela diversidade de OIEC e ndo so6, tanto a nivel da cultura
organizacional como das rela¢bes interpessoais, isto &, com-

portamentos individuais;

Definir um plano de forma-
caoqueabordeidentidades
LGBTI+etemascomoaigual-
dade de género e o com-
bate ao assédio laboral, faci-
litada por profissionais ou
entidades externas compe-
tentes;

Fomentar a indicacdo em
assinaturas de e-mail e ou-
tros contactos de pro-
nomes a usar;

Assinalar datas relevantes
no ambito de movimentos e
direitos LGBTI+, ndo exclu-
sivamente durante o Més
do Orgulho;

Utilizar linguagem inclu-
siva na comunicacgao inter-
na e externa, por exemplo,
evitar o uso do masculino
como neutro, utilizar termos
neutros em termos de géne-
ro quando possivel (ex. a di-
recao, em vez de diretor ou
diretora);

Criar um local de trabalho
visivelmente seguro einclu-
sivo de pessoas LGBTI+, por
exemplo, afixar bandeiras
LGBTI+ ou ter outros objetos
com simbolos reconhecid-
amente associados a iden-
tidades LGBTI+, como o arco-
-iris;

Recrutamento e sele¢do inclusivas, com a¢8es afirmativas

(caso se justifique);




Promover a representati-
vidade de identidades LGB-
TI+ em materiais de comu-
nicagao interna e externa da
empresa, nomeadamente
em newsletters ou campa-
nhas publicitarias;
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Contribuir diretamente
para projetos e associa-
¢oes que promovem a di-
versidade ou que fazem
apoio comunitario, através
de onativos financeiros ou
outros;

Procurar praticas de Responsabilidade Social a adotar.

Para colegas de trabalho e/ou testemunhas

N&o ser complacente e
alertar colegas para o seu
comportamento ou o0s
orgaos adequados perante
situagbes de assédio e/ou
discriminagdo;

Ser agente de prevencéao
ou evitamento (ex. evitar
que a vitima fique sozinha
com a pessoa assediadora);

Ser parte de uma rede de
apoio da vitima, dando es-
paco para que desabafe sem
julgamento e apoiando-a a
denunciar ou apresentar
queixa;

Dar dicas precisas sobre o
que fazer e informar de di-
reitos, procedimentos, etc.;

Documentar e registar to-
dos os incidentes em deta-
lhe e guardar todas as for-
mas de prova.
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Para vitimas de assédio

Nao se culpabilizar, e ndo
ignorar nem desvalorizar a
situacdo que esta a viver;

Manter um registo do seu
desempenho profissional;

Falar com pessoasem quem
confia dentro e fora do local
de trabalho;

Apresentar queixa jun-
to dos recursos humanos
ou através de canais de
dentincia existentes na or-
ganizagao na qual trabalha
ou, da CITE (Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no
Emprego), do sindicato seu
representante (se aplicavel),
da ACT (Autoridade para as
Condic¢bes do Trabalho) e,
em caso extremo, da policia.

Documentar/registar to-
dos os incidentes em detal-
he e guardar todas as formas
de prova;

Conhecer os seus direitos
e/ou contactar entidades ou
coletivos que prestem apoio
e informacdo;

Procurar ser assertiva e res-
ponsabilizar a pessoa per-
petradora, mantendo regis-
tos dentro do possivel (ex.
enviar uma mensagem ou
carta pode ter um efeito dis-
suasor, na medida em que
a pessoa que assediou difi-
cilmente podera alegar que
desconhecia que os seus
comportamentos causam
desconforto);
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ENQUADRAMENTO LEGAL

o

O Cddigo de Trabalho (CT), na Subseccao de Igualdade e ndo
discriminagdo, Divisao |, dispde sobre o direito a igualdade e
nao discriminacao, sendo a sua violacao contra-ordenagao e
conferindo o direito a indeminiza¢do. Salientam-se:

Artigo 24° do Cédigo de Trabalho

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho. Esta-
belece que uma pessoa nao pode ser privilegiada nem privada
de direitos ou isenta de deveres em fungdo, entre outras
coisas, do sexo, orientacdo sexual e identidade de género.

Artigo 25° do Codigo de Trabalho
Proibicdo da discriminacdo, em razao entre outras coisas,
sexo, orientagdo sexual e identidade de género.

A Divisdo Il da mesma subseccao do CT:

Artigo 29.° do Cédigo de Trabalho

Estabelece a proibicdo de assédio, que constitui uma con-
traordenagdo muito grave e ndo exclui eventual responsabi-
lidade penal. Confere a vitima o direito de indemnizacao, e
que denunciantes e testemunhas por siindicadas ndao podem
receber san¢des disciplinares.
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Decreto-Lei n.° 260/2009, de25/09

Regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias
privadas de colocacdo e das empresas de trabalho temporario
e determina no artigo 23°, que estas devem atuar segundo
o principio da igualdade de oportunidades no acesso ao em-
prego, ndo podendo praticar qualquer discriminacao baseada
na orientacao sexual.

RECURSOS

+

Guias informativos e de boas prdticas

Guia ADIM LGBTI. Incluséo da diversidade sexual e iden-
tidade de género em empresas e organizag¢ées

Projeto ADIM - Direccién General de Igualdad de Trato y Diversidad do
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad de

Espanha, CIG e Universidad Complutense de Madrid

Assédio sexual e moral no local de trabalho em Portugal.
Policy Brief
CITE e CIEG

Manual de Formacao para Prevenir e Combater o Assé-
dio Sexual e Moral no Local de Trabalho: trilhos para a
tolerancia zero

CITE e CIEG



https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/63511624/view?consolidacaoTag=Trabalho
https://eprints.ucm.es/59901/1/200503%20-%20Gu%C3%ADa%20ADIM%20-%20PT%20.pdf
https://eprints.ucm.es/59901/1/200503%20-%20Gu%C3%ADa%20ADIM%20-%20PT%20.pdf
https://cite.gov.pt/documents/14333/184413/Assedio_Sexual_Moral.pdf
https://cite.gov.pt/documents/14333/184413/Assedio_Sexual_Moral.pdf
https://cieg.iscsp.ulisboa.pt/images/PDF/Manual%20Forma%C3%A7%C3%A3o%20Prevenir%20e%20Combater%20Assedio%20Sexual%20e%20Moral%20no%20Local%20de%20Trabalho.pdf
https://cieg.iscsp.ulisboa.pt/images/PDF/Manual%20Forma%C3%A7%C3%A3o%20Prevenir%20e%20Combater%20Assedio%20Sexual%20e%20Moral%20no%20Local%20de%20Trabalho.pdf
https://cieg.iscsp.ulisboa.pt/images/PDF/Manual%20Forma%C3%A7%C3%A3o%20Prevenir%20e%20Combater%20Assedio%20Sexual%20e%20Moral%20no%20Local%20de%20Trabalho.pdf
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Dicas e Estratégias: Implementacao de Boas Praticas de D&l
APPDI

Guia de Boas Praticas em Diversidade e Inclusao
APPDI

Assédio sexual é violéncia! Direito ao trabalho com

dignidade!
UMAR

Entidades e organismos de apoio e/ou dentncia

NACIONAL

ACT - Autoridade para as CIG - Comissao para a Ci-
Condicdes do Trabalho dadania e a Igualdade de
WEBSITE: portal.act.gov.pt Género

PORTAL DE QUEIXA OU DENUNCIA: EMAIL: Cig@cig.gov.pt

300 069 300 TELEFONE: 217 983 053; 217 983 067
(dias uteis, das 9h as 12h30) WEBSITE: Cig.gov.pt

CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
EMAIL: geral@cite.pt

TELEFONE: 215 954 000 (dias Uteis, das 10h as 16h)

LINHA VERDE (MARCAGCOES DE ATENDIMENTO JURIDICO): 800 204 684 (dias Uteis,
das 14h30 as 16h)

WEBSITE: Cig.gov.pt
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mailto:cig@cig.gov.pt
http://cig.gov.pt
mailto:geral@cite.pt
http://cig.gov.pt
http://portal.act.gov.pt
https://www.appdi.pt/documentos/Booklet_Boas_Praticas.pdf
https://www.appdi.pt/Guias/Guia_Boas_Praticas_Diversidade_Inclusao/
https://cite.gov.pt/documents/14333/179815/Assedio_sexual_violencia.pdf
https://cite.gov.pt/documents/14333/179815/Assedio_sexual_violencia.pdf
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CAPITULO 6
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A cibervioléncia baseada no género tem sido uma questdo
em evoluc¢do, tanto pela complexidade das situacbes de vi-
oléncia, como pelas mudancas constantes na tecnologia e
comportamentos’. Por esse motivo, nao é possivel identificar
uma definicao consensual a nivel europeu ou nacional para
cibervioléncia?, nem para as suas diferentes formas. Segundo
o Cybercrime Convention Committee, a cibervioléncia carac-
teriza-se pela “utilizagdo de sistemas informaticos para cau-
sar, facilitar ou ameacar violéncia contra pessoas que resulte
ou possa resultar em [...] danos ou sofrimento e pode incluir
a exploragdo das circunstancias, carateristicas ou vulnerabi-
lidades da pessoa™.

A cibervioléncia assume variadas formas, sendo perpetrada
através de diferentes ferramentas, em diversos espacos dig-
itais, e por diferentes tipos de pessoas (ex-parceiras, parcei-
ras intimas, conhecidas, familiares, desconhecidas, etc.). Por
isso, € um fenédmeno global - que pode estar associado ao
aumento da relevancia e visibilidade da comunidade “incel™
e da“manosfera”, isto é, comunidades online de homens (cis)
gue perpetuam e incentivam o édio a mulheres e raparigas,
promovendo uma masculinidade violenta, em particular so-
bre as mesmas*.

i Termo derivado da amalgama dos termos celibato involuntério, no inglés:

involuntary celibate.
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Podem ser considerados diferentes tipos de cibervioléncia:
cyberstalking, cyberharrasment, abuso sexual baseado em
imagens, insultos baseados no género, discurso de édio e
assedio, “slut-shaming”, pornografia ndo solicitada, sextortion,
ameacas (de violagdo ou de morte), trafico facilitado eletroni-
camente, doxing, entre outros'.

— O cyberstalking é cometido através da utilizacdo de Tec-
nologias da Informacao e Comunicacao (TIC), para assediar,
intimidar, perseguir, espiar ou estabelecer comunica¢des ou
contactos indesejados, adoptando comportamentos prejudi-
ciais que facam a vitima sentir-se ameacada, angustiada ou
insegura de qualquer forma.

— O cyberharrasment é, também, cometido através da uti-
lizacdo de meios TIC, para assediar, impor ou intercetar co-
municacdes, com o objetivo ou o efeito de criar um ambiente

i Cyberstalking - perseguicao online; cyberharrasment - assédio online;
“slut-shaming” - julgamento de comportamentos sexuais, geralmente de
mulheres, assente nos duplos padrdes ou dupla moral associados a papéis
de género; sextortion - amalgama dos termos sexo e extor¢do em inglés, e
que diz respeito a algum tipo de chantagem ou extor¢do, perante a ameaca
de divulgag¢do de contetidos intimos; doxing - divulgacdo ndo consentida de

informacdes pessoais, identificadoras e sensiveis.
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intimidatério, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo
para a vitima“.

— O abuso sexual baseado em imagens refere-se ao ato de
tirar fotos de cariz sexual sem consentimento da pessoa, as-
sim como a partilha ou ameaca de partilha de imagens de
cariz sexual sem consentimento da pessoa®. Recentemente,
tem-se verificado o aumento dos deepfakes pornograficos,
isto €, a criagdo - recorrendo, por exemplo, a ferramentas
de inteligéncia artificial - e normalmente a partilha de ima-
gens sexualizadas de alguém sem o seu consentimento®. Es-
tes trazem graves problemas, dada a dificuldade cada vez
maior de identificar a falsidade e/ou manipulacao das ima-
gens, sem recurso a software de reconhecimento especializa-
do. E portanto, mesmo quando identificado como contetdo
falso, a disseminac¢do e o impacto na pessoa visada podem
ser irreversiveis.

Existe também uma dimensao interseccional em que é pos-
sivel observar o “efeito multiplicativo” dos comportamentos
discriminatérios e violentos e dos crimes de 6dio, assim como
as especificidades destes quando direcionados a pessoas
LGBTI+ cujas experiéncias entrelacam multiplas formas de
opressao. Assim, verifica-se que a cibervioléncia pode ser
mais forte contra mulheres lésbicas, bissexuais e trans, bem
como contra mulheres de grupos étnico-raciais minoritarios
e de diferentes comunidades religiosas’.
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Por fim, as redes sociais diversificam o leque de oportuni-
dades para a perpetuacao da violéncia ao permitirem uma
maior audiéncia, devido a capacidade de atingir publicos
muito vastos, possibilitam que a agressao e o assédio sejam
praticados e difundidos muito mais rapidamente, e ajudam
a sua repeticdo com a participacdao de muitas pessoas ao
mesmo tempo. Além disso, a possibilidade de anonimato
oferece garantias a quem perpetra cibervioléncia, uma vez
gue minimiza o risco de san¢do num ambiente que, por si s6,
é pouco regulamentado. Mesmo sem utilizar a tecnologia ou
ter uma presenca nas redes, qualquer pessoa pode ser alvo
de agressao’.

O usodeTICtemvindo a tornar-se uma pratica generalizada,
especialmente nas gera¢des mais jovens, e particularmente
para a comunicagdo entre sié. No estudo da Agéncia para os
Direitos Fundamentais da Unido Europeia®, constatou-se que
11% das mulheres inquiridas ja sofreram cyberharassment ou
ciberstalking na sua vida desde os 15 anos. Contudo, verifi-
COu-Se que 0s grupos mais jovens estdo mais vulneraveis a
estas formas de violéncia, dado que 20% das mulheres dos
18 aos 29 anos relataram ja ter sofrido cyberharassment.

Adicionalmente, este tipo de violéncia parece ser bastante
mais prevalente nas relagdes de intimidade. Segundo o estudo
de Marganski e Melander'®, com uma amostra de 540 jovens
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com idades entre os 18 e 25 anos, 73% de uma populacao de
estudantes de ensino superior experienciaram algum tipo de
cibervioléncia emrelag¢des de intimidade. Caridade et al., para
uma amostra de jovens portugueses, encontrou indicadores
de vitimacao de cibervioléncia em rela¢des de intimidade
(38,2%) e de ciber perpetracao (42,2%)8.

De acordo com o Estudo Nacional sobre Violéncia no Namoro
de 2025, desenvolvido pela UMAR que inquiriu adolescentes
e jovens do 7°ao 12°ano de escolaridade em todo o territério
nacional, em 19,4% das respostas foram legitimados compor-
tamentos que se enquadram na violéncia no namoro através
das redes sociais, enquanto 19,8% de adolescentes e jovens
da amostra revelaram ter sido vitimas de violéncia através
das redes sociais. De notar que entre jovens que participaram
no estudo e que se identificam com outro género que nao o
feminino ou masculino, a propor¢ao tanto no que respeita
a percecao e legitimacao da violéncia, como a vitimacdo sao
superiores que a propor¢ao de raparigas ou a proporcao de
rapazes, e algo acima dos valores gerais, 31,6%, no caso da
legitimacao, e 32,6%, na vitimagao'".

A cibervioléncia de género tem consequéncias ao nivel da
saude mental, social e econdmico, mas também para a socie-
dade emsi. Ao nivel individual observa-se o impacto na saude
mental - ansiedade, depressdo, ideacao suicida, perturbagao
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de stress pos-traumatico, baixa auto-estima, problemas de
sono e concentragdo, autoculpabilizacao, abuso de substan-
cias - e no afastamento da vida social"'#'3, Ao nivel social e
econdmico, verifica-se uma produtividade e qualidade de
vida reduzida, a auséncia do trabalho e risco de perder em-
prego, afastamento dos meios de comunicagao social e menos
oportunidades de redes e liga¢gdes sociais - influenciado, por
vezes, pela necessidade de mudar de contactos, de evitar
frequentar determinados lugares' - e maiores custos em
servicos legais e de saude.

O facto da exploragdo e experiéncia da sexualidade ser ainda
um tabu e estigmatizado cria um ambiente de inseguranca,
no qual as vitimas de abuso sexual baseado em imagens aca-
bam por ser frequentemente culpabilizadas, e hd uma sub-
stimag¢do dos danos provocados por este tipo de abuso. Isto
tem consequéncias graves pois ndo s6 as vitimas tém mais
dificuldade ou receio de pedir apoio e de reportar a situacao,
como sao ainda revitimizadas ao passo que as pessoas per-
petradoras sao desresponsabilizadas’®.

Além disso, pode ter consequéncias a longo prazo, na medida
em que o conteudo partilhado online pode tornar-se viral e
ficar visivel durante muito tempo, e potencialmente prejudi-
car a reputacao da vitima e, consequentemente, a sua vida,
ndo so pessoal e social, como académica e/ou profissional.
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ESPECIFICIDADES DA JUVENTUDE LGBTI+

-

Alguns dados sugerem que pessoas LGB+ sdao mais ativas
nas redes sociais comparando com pessoas heterossexuais's,
provavelmente por ser mais facil encontrar nos espacos digi-
tais online comunidades ou grupos de outras pessoas LGB+,
com as quais podera haver maior identificagcdo que outras
relagdes interpessoais fora do contexto digital. No entanto,
pessoas nao heterossexuais estao significativamente mais
propensas a relatar ter sofrido assédio sexual online, bem
como assédio com base no género e na sexualidade’, e trés
vezes mais propensas a sofrer cyberbullying comparando com
pares heterossexuais'®. De acordo com o estudo da Agéncia
para os Direitos Fundamentais da Unido Europeia'®, mais de
uma em cada cinco (22%) pessoas LGBTIQ inquiridas foram
vitimas de cyberharassment nos 12 meses anteriores ao estu-
do, valor mais elevado do que entre as mulheres em geral.

Apopulagdo LGBTI+, e especialmente pessoas trans, esta tam-
bém em maior risco de doxing, isto €, a divulgacao nao consen-
tida de informacgdes pessoais, identificadoras e sensiveis, tais
como a sua identidade de género, “nome morto”, orientagao
sexual, etc. Pessoas trans estdo particularmente vulneraveis
a violéncia digital, dado o persistente desconhecimento e
estigmatizacdo, associados a invisibilidade de identidades de
género trans e ndo normativas. Esta violéncia para além de
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frequente, é multifacetada, combinando insultos, ameacas e
invasao de privacidade.

Por outro lado, o European Parliamentary Research Service'
refere que ndo é claro que minorias étnico-raciais, pessoas
LGBTI+ ou grupos religiosos especificos sofrem mais abuso
online. Contudo, é apontado que uma mulher com uma pre-
senca publica pode mais facilmente tornar-se uma represen-
tante e, por conseguinte, um alvo de todas as percepcdes e
vitriolos dirigidos a sua comunidade mais alargada.

BOAS PRATICAS

+

Para diferentes grupos de profissionais de apoio a vitima
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Colaboracao interdiscipli-
nar e integrada do apoio a
vitima, juridico, servigo so-
cial, profissionais de saude
mental, autoridades compe-
tentes e especialistas de TIC;

Apoiar a vitima na recons-
trucao do controlo sobre a
sua vida digital e pessoal,
e evitar uma postura pater-
nalista;

Como apoiar a vitima

Ter atengdo a sensibilidade
cultural e linguistica, nome-
adamente relativamente a
OIEC assim como outras ca-
racteristicas identitarias e
contexto sociocultural, re-
conhecendo o impacto inter-
secional da violéncia;

Adotar uma posturade vali-
dacao e nao julgamento,
assim como uma abordagem
centrada na vitima.

Nao reforcar estigmas ou estereétipos, relativamente a
sua vivéncia da sexualidade, orientacao sexual, identidade e
expressao de género, e/ou caracteristicas sexuais, ou com-

Procurar informar-se con-
tinuamente sobre cibervi-
oléncia e compreender as
especificidades da cibervi-
oléncia de género emrazao
de OIEC;

Recolher e preservar pro-
vas digitais, orientando a
vitima para tal e, se necessa-
rio, colaborando com especi-
alistas e autoridades no am-
bito das TIC e/ou cibercrime;

portamentos online;

Proteger a privacidadeea
seguranga da vitima, ndo
partilhando nem expondo
a situacao;

Respeitar o tempo e nao
pressionar a vitima a to-
mar decisdes, e respeitar
as decisdes da vitima;



Oferecer apoio pratico a
guardar provas, na denun-
cia em plataformas e redes
sociais, a encontrar apoio
profissional, etc.;

_ 158 | Cibervioléncia: Violéncia Através de Recursos Digitais — Boas Praticas

Incentivar a procura de
apoio especializado e par-
tilhar contactos de associa-
¢Bes, linhas de apoio, servi-
¢os LGBTI+;

Acreditar e validar explicitamente, sem culpabilizar nem

julgar a vitima.

Em caso de vitimizagdo

Denunciar junto de autoridades ou recorrer a associagdes/
plataformas de dentncia para solicitar que sejam retirados
da internet conteudos partilhados sem o consentimento;

Guardar provas da violén-
cia, nomeadamente fazer
capturas de ecrd de men-
sagens ou e-mails, links, per-
fis falsos, registar datas e
horas;

N3do se responsabilizar e
nao ter receio de denunciar
ou pedir apoio a pessoas ami-
gas, de confianga, profissio-
nais de saude, profissionais e
servigos especializados.

Recomendacées para prevengdo

Avaliar os riscos digitais
(ex. geolocalizacao);

Ter antivirus nos dispositi-
VoS e palavras passe seguras;
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Ter o perfil privado, ser criterioso ao aceitar pedidos para
seguir, ou rever regularmente as listas de seguidores e/ou de
contactos no caso do perfil publico;

Bloquear, reportar e ndo interagir com os perfis e publi-
cacoes que constituem violéncia (dar likes, responder ou
partilhar contribui para que se mantenha mais tempo online
e tenha mais visibilidade);

Ao fazer partilha de conteudo intimo de forma consentida,

evitar mostrar a cara ou outras caracteristicas que pos-
sam ser identificadoras, procurando cenarios neutros.

ENQUADRAMENTO LEGAL

<

A cibervioléncia de género, apesar de ndo estar autonoma-
mente tipificada, é ja penalmente punivel em Portugal através
de um conjunto articulado de normas penais existentes. A
legislacao e a doutrina tém contribuido para uma evolugdo
interpretativa que assegura a protecdo das vitimas num con-
texto digital. O meio digital ndo exclui a responsabilidade penal,
podendo até agravar o juizo de censurabilidade da conduta.
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Artigo 152.° do Cédigo Penal

Referente a Violéncia Doméstica. Aplicavel mesmo quando os
atos sao praticados exclusivamente por meios digitais. Punida
com penade prisdode 1 a5 anos (agravada em certos casos).

Artigo 153.° do Cédigo Penal
Referente a Ameaca. Ameaca de causar mal grave a vitima,
ainda que por meio virtual.

Artigo 154.°-A do Cédigo Penal

Referente a Perseguicao/Stalking. Inclui vigilancia, envio
insistente de mensagens ou contacto online. Punida com
pena de prisdo até 3 anos ou multa; até 5 anos se dirigida a
ex-companheiro/a.

Artigos 180.° e 181.° do Cédigo Penal
Referente a Injuria e Difamagao. Comentarios ofensivos e
atentatorios da honra da vitima em plataformas digitais.

Artigo 192.° do Cédigo Penal

Referente a devassa da vida privada. Captagao ou divul-
gacao de factos intimos, imagens ou mensagens privadas
sem consentimento. Frequentemente aplicada a situacdes
de “revenge porn"m.

Artigo 240.° do Cédigo Penal
Referente a Discriminacdo e incitamento ao édio e a violén-
cia, inclusive através de meios digitais, com base em fatores
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como raga, etnia, religido, sexo ou orientacdo sexual. Punido
com pena de prisao até oito anos.

Lei n.° 109/2009

Crimes informaticos/cibercrime. Inclui o acesso ilegitimo a
contas, intercecao de comunicag¢des privadas, manipulagao
de dados ou sistemas.

Reforca-se, no entanto, a necessidade da eventual criagdo
de uma tipificacao penal auténoma (como em Espanha ou
Franca), o reforco de mecanismos de investigacdo digital e
cooperacdo judiciaria, e a formagdo especializada de magis-
trados e forcas de seguranca em matéria de violéncia digital,
para além de mecanismos de regulamenta¢do e monitorizacao
do espaco digital.

i Por revenge porn entende-se comummente a partilha de contetddo fo-
tografico e/ou audiovisual intimo sem o consentimento como “vinganga” ou
retaliacdo, por supostos comportamentos condenaveis da vitima aos olhos
da pessoa agressora, que esta nao tenha gostado, ou por exemplo pelo
término da relacdo. Contudo, deve refletir-se criticamente sobre o uso do
termo “revenge porn” dada a subjacente responsabiliza¢do da vitima - pois
vinganca pressupde que houve ma atuagdo em primeiro lugar - e ao facto de
conteuldos captados e/ou partilhados ndo deverem ser configurados como

conteldos pornograficos.
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RECURSOS

e

Guias informativos e de boas prdticas

Desmascarar o Discurso de Odio: o Conhecimento é a
nossa arma

Projeto Knowhate

O que é o contradiscurso?

Projeto Knowhate

Entidades e organismos de apoio e/ou dentncia

NACIONAL
Linha Internet Segura Associacao Nao Partilhes
TELEFONE: 800 219 090 INSTAGRAM: @naopartilhes

(dias uteis das 8h-23h)

Centro Internet Segura

FORMULARIO DE DENUNCIA: www.internetsegura.pt/lis/denunciar-conteudo-ilegal


http://www.internetsegura.pt/lis/denunciar-conteudo-ilegal 
https://knowhate.eu/wp-content/uploads/2024/10/BOOKLET-PT-Revised.pdf
https://knowhate.eu/wp-content/uploads/2024/10/BOOKLET-PT-Revised.pdf
https://knowhate.eu/wp-content/uploads/2024/07/FLYER-PT.pdf
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VIOLENCIA DE GENERO E A POPULACAO LGBTI+

‘ GUIA DE BOLSO
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Orientacao sexual e identidade de género sao coisas
distintas

Orientac¢do sexual refere-se a atracdo que uma pessoa pode
sentir por outras, seja esta romantica e/ou sexual. [dentidade
de género diz respeito a experiéncia de género interna e in-
dividual da pessoa, podendo ou ndo corresponder ao sexo
atribuido a nascenca. Assim, tal como pessoas cisgénero (que
se identificam com o sexo atribuido a nascencga), pessoas
trans podem ser heterossexuais, homossexuais, bissexuais,
entre outras orientagdes.

Identidade de género e expressao de género nao sao
sinénimos

A expressao de género corresponde ao conjunto das car-
acteristicas de uma pessoa que sdo visiveis para o exterior
(vestuario, acessorios, penteados, timbre de voz, maneirismos,
entre outras coisas) e sugerem a perten¢a a um determinado
género. No entanto, a expressao de género pode nao se ali-
nhar com a norma associada a sua identidade de género (ex.
uma mulher masculina ou andrégina, um homem feminino
ou andrégino, uma pessoa ndo-bindria masculina ou femini-
na). E de notar que uma expressao de género ndo-conforme
face ao esperado do género atribuido a nascenca nao indica
necessariamente que a pessoa € trans. Do mesmo modo,
pela expressdo de género nao é possivel assumir a orientagdo
sexual de alguém.
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As vivéncias trans sdo diversas

Trans é um termo abrangente para designar pessoas que
ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido a nas-
cenca, incluindo homens trans, mulheres trans e pessoas
ndo-binarias que ndo se enquadram no tipico binario mas-
culino/feminino. Ndo existe uma Unica maneira de ser trans.
Pessoas trans podem desejar realizar mudangas permanen-
tes ou ndo na sua aparéncia, por meio de um uso de roupas
diferentes, realizacdao de binding, tucking, terapia hormonal,
ou procedimentos cirurgicos, nao sendo nenhuma destas
um critério necessario para a validade da sua identidade. Da
mesma maneira, podem sentir ou ndo disforia (sofrimento)
e euforia de género.

Pessoas intersexo existem. A biologia sexual também
nado é binaria

Uma pessoa intersexo é uma pessoa cujas caracteristicas sexu-
ais variam do que € expectavel para uma pessoa de sexo mas-
culino e do sexo feminino. Estas variacdes podem acontecer
a varios niveis (dos cromossomas, 6rgaos genitais, génadas,
hormonas, entre outros) e podem ser detectadas a nascenca,
no decorrer da puberdade, mais tarde ou nunca chegarem a
ser detectadas. Estima-se que 1,7% das pessoas seja intersexo
(Fausto-Sterling, 1993). Apesar de ser uma variacao natural
da biologia humana, é uma realidade largamente apagada e
patologizada, sendo as pessoas submetidas a intervencdes
medicamente desnecessarias para “corrigir” a sua anatomia,
sendo esta pratica proibida em Portugal desde 2018.
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Violéncia em razdo de OIEC é violéncia de género
Violéncia de género (VG) é a violéncia exercida em razao do
género, sexo, caracteristicas sexuais, identidade e expressdo
de género, orientacdo sexual de uma pessoa ou daquelas
que sdo percecionadas. Esta violéncia perpetua e assenta
numa concecao de género binaria, rigida e hierarquica, que
pressupde a superioridade da masculinidade branca cishete-
rossexual perante outras identidades e vivéncias, nomeada-
mente ndo-brancas, femininas, trans, LGB+, migrantes, com
deficiéncia, entre outras.

Portanto, apesar de afetar desproporcionalmente mulheres
e raparigas, violéncia de género inclui também a violéncia
em razao de orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e/ou caracteristicas sexuais (OIEC). AVG nao é exer-
cida apenas para reduzir as mulheres a uma posicao inferior,
mas também para impor normas cisheterossexuais, forcar a
invisibilidade de pessoas LGBTI+, e punir corpos e vivéncias
ndo-normativas.

Algumas especificidades da violéncia de género exercida
sobre pessoas LGBTI+ passam por:

— Submeter pessoas LGBTI+ as designadas “terapias de con-
versdo” (atos que visam a altera¢do ou repressdo de orientagdo
sexual, identidade e expressao de género e/ou caracteristicas
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sexuais, que ndo sejam no ambito da autodeterminacdo da
identidade e expressao de género);

— Interven¢bes medicamente desnecessarias em corpos in-
tersexo para aproxima-los da norma, nomeadamente muti-
lacao genital intersexo;

— Violagao “corretiva” de pessoas LGBTI+;

— Violéncia doméstica no contexto familiar, com particular
impacto em jovens LGBTI+ com dependéncia financeira ou
habitacional;

— Violéncia em relac¢bes de intimidade - ameacas de outing
(revelacao daidentidade ou orientacdo da pessoa sem o seu
consentimento) ou reproducao de violéncia LGBTIfébica en-
tre as pessoas parceiras;

— Assédio, bullying e cibervioléncia LGBTIfébica;

— Invalida¢do de identidades e desvalorizacdo de situacdes
de violéncia em funcao disso;

— Recusa ou discriminagao em cuidados de saude em razao
de OIEC;

— Recusa de acesso a cuidados afirmativos de género (como
procedimentos cirdrgicos e hormonais).

Violéncia de Género e a Juventude LGBTI+ | 171

BOAS PRATICAS NA INTERVENCAO COM PESSOAS LGBTI+

+

— Reconhecer o estigma existente na sociedade e o seu
impacto na qualidade do servico de profissionais de areas
como medicina, psicologia, for¢as policiais, servicos de apoio
a vitima, que pode fazer com que estas respostas ndo sejam
livres de violéncia;

— Ao apelar ao recurso a quaisquer servicos, deve ser feita
uma gestdo de expectativas com a pessoa LGBTI+, vali-
dar receios e empoderar a pessoa com ferramentas para se
defender e afirmar, acompanhando-a aos mesmo, quando
possivel e aplicavel;

— Conhecer ou procurar informar-se sobre recursos e res-
postas especializadas existentes;

— Identificar e procurar mudar praticas nao inclusivas
e discriminatdrias dentro da organizacdo em que se insere
(ex. segregacao por género de especialidades de saude);

— Sensibilizar colegas e demais profissionais para as
tematicas LGBTI+ e apelar para que ndo sejam proferidos
insultos nem cometidos atos discriminatérios, agindo quan-
do necessario;
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— Denunciar e, sempre que possivel, prevenir intervencdes
ou comportamentos de profissionais que atentem contra
a integridade e autonomia corporal das pessoas (ex. de-
nunciar profissionais que realizem mutilacao genital intersexo;
denunciar profissionais que bloqueiem o acesso a cuidados
afirmativos de género);

— Atentar as especificidades da violéncia de género na
intersecdo e entrelacar de formas de opressdo (ex. violéncia
sexual sobre mulheres |ésbicas racializadas tem contornos
diferentes de violéncia sexual sobre mulheres lIésbicas bran-
cas e de violéncia sexual sobre pessoas trabalhoras do sexo);

— Perguntar como a pessoa prefere ser tratada, incluindo
0 Seu nome e pronomes;

— Utilizar linguagem inclusiva do ponto de vista do género
e da orientagao sexual (ex. “tem alguma relacao neste mo-
mento?” em vez de “tem namorado?”);

— Nao assumir a partida as caracteristicas sexuais da
pessoa nem que é heterossexual e/ou cisgénero;

— Nao presumir que a pessoa assume publicamente (ou
que ira assumir) a sua orientacao sexual, identidade de
género e/ou caracteristicas sexuais, ndo pressionar para
esta o fazer, nem divulgar junto de outras pessoas sem o
consentimento expresso;
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— Ter particular aten¢ao a ndao expor a orientagao sexual
e/ou identidade de género de jovens LGBTI+ sem autori-
zagdo, nomeadamente para com a familia, dado que pode
colocar as pessoas em situacdes vulneraveis em func¢do da
dependéncia financeira e/ou habitacional da mesma;

— Postura aberta e disposi¢dao para aprendizagem, nao
impondo narrativas fixas do que é suposto ser uma pessoa
LGBTI+, nem reforcando padrdes e esteredtipos (ex. “quem é
o homem da relagao?”, associar orienta¢des sexuais a ISTs), ou
ignorando a diversidade de trajetdrias e vivéncias em fung¢do
das formas de opressdo e vulnerabilidades que marcam as
nossas identidades;

— Utilizar linguagem nao patologizante (ex. evitar pala-
vras com conota¢do homofdbica, evitar usar termos como
“normal” ou “natural”);

— Nao se referir a orientacao sexual ou identidade de
género como uma op¢ao, escolha ou estilo de vida alternativo;

— Nao exigir informacdo que a pessoa nao queira par-
tilhar por prépria vontade e que seja desnecessaria no
contexto da intervencao (ex. quais os genitais que a pessoa
tem, quais as suas praticas sexuais, interven¢des médicas
que queira realizar);

— Nao procurar causas para a orientacao sexual ou iden-
tidade de género.
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RECURSOS

o

Guias informativos e de boas prdticas

Manual Violéncia de Género e a Juventude LGBTI (2025)

rede ex aequo

Guia sobre Satide e Leis Trans em Portugal: Recursos e
Procedimentos (2023)

rede ex aequo

Guia de Boas Praticas para a Promoc¢ao dos Direitos e
Protecdo de Criancas e Jovens LGBTI+ (2022)

Casa Qui

Como Prevenir e Combater a Violéncia contra Criangas e
Jovens LGBTI+ e de Género Diverso (2021)
CES-UC

Entidades e organismos de apoio e/ou dentincia

NACIONAL

Quebrar o Siléncio

Apoio a homens e rapazes vitimas de abuso sexual.
EMAIL: apoio@quebrarosilencio.pt

TELEFONE: 910 846 589

WEBSITE: quebrarosilencio.pt
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Associacdo Anémona
Sensibiliza¢do de profissionais de
saude sobre os direitos e cuidados
de saude para pessoas trans e ndo-
bindrias em Portugal e apoio na co-
munica¢Go entre a pessoa trans e
profissionais de satde.

EMAIL: geral@anemona.pt

INSTAGRAM: @assocCiacaoanemona

rede ex aequo

Projeto Educacdo LGBTI - sensibili-
zag¢do em escolas, universidades e
outros locais. Nucleos locais LGBTI,
Acampamento de Verdo LGBTI,
Encontro Nacional de Jovens Trans
- apoio entre pares e quebra de isola-
mento, ex aequo fm - festival de musi-
ca e artes.

EMAIL: geral@rea.pt

TELEFONE: 968 781 841

WEBSITE: rea.pt

ACORES

Clube Safo

Defesa dos direitos das |ésbicas; in-
tervencao social, cultural e politica;
promocao da visibilidade Iésbica e
de imagens positivas de identidades
|ésbicas.

EMAIL: geral@clubesafo.pt

WEBSITE: clubesafo.pt

Opus Diversidades

Com servicos online. Gabinete de Apoio
Psicossocial, incluindo Apoio a Vitima,
Servicos de Informacbes e Casa de
Acolhimento Tempordrio de Emergén-
cia (CATE).

EMAIL: geral@opusdiversidades.org
TELEFONE GERAL: 924 467 485
GABINETE TECNICO DA CATE:

210937 927

WEBSITE: opusdiversidades.org

(A)MAR - Acores pela Diversidade

Centro de apoio LGBTI e linha de apoio telefénico.

EMAIL: amarpeladiversidade@gmail.com

TELEFONE: 911 102 363



https://rea.pt/imgs/uploads/guia-trans-2023.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/guia-trans-2023.pdf
https://cld.pt/dl/download/b647f7ed-874f-425b-abee-0274b70e36e4/guiao_cpp_casaqui_web.pdf
https://cld.pt/dl/download/b647f7ed-874f-425b-abee-0274b70e36e4/guiao_cpp_casaqui_web.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gEMrUVhHjhhr0f5A_4tWYt0fs4ue9C6C/view
https://drive.google.com/file/d/1gEMrUVhHjhhr0f5A_4tWYt0fs4ue9C6C/view
mailto:apoio@quebrarosilencio.pt
mailto:quebrarosilencio.pt?subject=
mailto:geral@clubesafo.pt
http://clubesafo.pt
mailto:geral@anemona.pt
mailto:geral@rea.pt 
http://rea.pt
mailto: geral@opusdiversidades.org 
http://opusdiversidades.org
mailto:amarpeladiversidade@gmail.com
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GUIMARAES

Bussola - Casa do Povo de
Fermentdes

Com servicos online. Projeto Bussola
- Gabinete de inclusdo e apoio a co-
munidade LGBTQIA+: servico gratuito e
especializado para a popula¢do LGBTI
e respectivas familias.

EMAIL: comunicacao@somoscpf.pt
TELEFONE: 967 576 399; 253 559 130

WEBSITE: somoscpf.pt

LISBOA

APAV - Espaco Arco-iris
Apoio a pessoas LGBTI+ vitimas de
crime e violéncia.

EMAIL: apav.oeiras@apav.pt
TELEFONE: 211 379 446

WEBSITE: apav.pt

ILGA Portugal

Com servicos online. Servicos de Apoio
a Vitima, Apoio Psicoldgico, Apoio Juri-
dico e Integragdo Social, Linha LGBTI —
Linha telefénica de apoio e informacgéio,
Grupos de partilha e Centro LGBTI.
EMAIL: ilga@ilga-portugal.pt
TELEFONE: 218 873 918

WEBSITE: ilga-portugal.pt

PORTO

Associacao Plano i

Servicos de Apoio a Vitima de VD, Apoio
Psicologico e Apoio Juridico; Consul-
tas de psiquiatria, Terapia Hormonal;
Casa de acolhimento de emergéncia
para vitimas de VD e Apartamento de
autonomizacgdo para vitimas de VD.
EMAIL: direcao@associacaoplanoi.org
TELEFONE: 222 085 052

WEBSITE: associacaoplanoi.org

Casa Qui

Gabinete de Apoio a Vitima para
Juventude LGBTI, Servicos de Apoio
Psicoldgico e Apartamento de autono-
mizacdo para jovens LGBTI entre os 16
e 23 anos de idade — ReAjo.

EMAIL: geral@casa-qui.pt

TELEFONE: 960 081 111

WEBSITE: casa-qui.pt

LISBOA E SETUBAL

GAT - Grupo de Ativistas
em Tratamentos

Servico de rastreio e testes a infe¢bes
sexualmente transmissivers.

EMAIL: geral@gatportugal.org

WEBSITE: gatportugal.org
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mailto:comunicacao@somoscpf.pt
http://somoscpf.pt
mailto:geral@gatportugal.org
http://gatportugal.org
mailto:apav.oeiras@apav.pt
http://apav.pt
mailto:direcao@associacaoplanoi.org
http://associacaoplanoi.org
mailto:geral@casa-qui.pt
http://casa-qui.pt
mailto:ilga@ilga-portugal.pt
http://ilga-portugal.pt

RECURSOS
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GUIAS INFORMATIVOS E DE BOAS PRATICAS

Guia para Profissionais de
Educacao sobre Diversida-
de de Expressdes de Géne-
ro na Infancia

AMPLOS

Guia para Familias de Pes-
soas Trans
AMPLOS

Odio Nunca Mais - Apoio a
Vitimas de Crimes de Odio
APAV

Sermos n@s proprios: bro-
churainformativa darede
ex aequo para jovens lés-
bicas, gays, bissexuais,
transgéneros ou com du-
vidas

rede ex aequo

Perguntas e Respostas
sobre Orientagcdo Sexual
e Identidade de Género

rede ex aequo

+

Manual Criancas e Jovens
vitimas de violéncia: com-
preender, intervir e pre-
venir

APAV

Guia para Familias de Pes-
soas Lésbicas, Gays, Bis-
sexuais (LGB+)

AMPLOS

Como Prevenir e Combater
a Violéncia contra Criangas
eJovens LGBTI+ e de Géne-
ro Diverso

CES-UC

Guia de Boas Praticas para
a Promocao dos Direitos e
Protecao de Criancas e Jo-
vens LGBTI+

Casa Qui

Guia sobre Saude e Leis
Trans em Portugal: Recur-
sos e Procedimentos

rede ex aequo



https://static1.squarespace.com/static/637fc319d85c037faa38c040/t/63976ff6d3847f576137451e/1670868985549/AMPLOS-GuiaEducadores_13x19cm-V3.pdf
https://static1.squarespace.com/static/637fc319d85c037faa38c040/t/63976ff6d3847f576137451e/1670868985549/AMPLOS-GuiaEducadores_13x19cm-V3.pdf
https://static1.squarespace.com/static/637fc319d85c037faa38c040/t/63976ff6d3847f576137451e/1670868985549/AMPLOS-GuiaEducadores_13x19cm-V3.pdf
https://static1.squarespace.com/static/637fc319d85c037faa38c040/t/63976ff6d3847f576137451e/1670868985549/AMPLOS-GuiaEducadores_13x19cm-V3.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/03/AMPLOS-Amp_Fam_GuiaTrans_AF_Single-1.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/03/AMPLOS-Amp_Fam_GuiaTrans_AF_Single-1.pdf
https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/Hate_No_More_Procedures_Handbook_PT.pdf
https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/Hate_No_More_Procedures_Handbook_PT.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/doc-brochura-snp.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/doc-brochura-snp.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/doc-brochura-snp.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/doc-brochura-snp.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/doc-brochura-snp.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/doc-brochura-snp.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/doc-pe-perguntas-e-respostas.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/doc-pe-perguntas-e-respostas.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/doc-pe-perguntas-e-respostas.pdf
https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/Manual_Criancas_Jovens_PT.pdf
https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/Manual_Criancas_Jovens_PT.pdf
https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/Manual_Criancas_Jovens_PT.pdf
https://apav.pt/publiproj/images/yootheme/PDF/Manual_Criancas_Jovens_PT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dG2naQDEINrNfdv8EyRUr0c3oiqu8V9B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dG2naQDEINrNfdv8EyRUr0c3oiqu8V9B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dG2naQDEINrNfdv8EyRUr0c3oiqu8V9B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gEMrUVhHjhhr0f5A_4tWYt0fs4ue9C6C/view
https://drive.google.com/file/d/1gEMrUVhHjhhr0f5A_4tWYt0fs4ue9C6C/view
https://drive.google.com/file/d/1gEMrUVhHjhhr0f5A_4tWYt0fs4ue9C6C/view
https://drive.google.com/file/d/1gEMrUVhHjhhr0f5A_4tWYt0fs4ue9C6C/view
https://cld.pt/dl/download/b647f7ed-874f-425b-abee-0274b70e36e4/guiao_cpp_casaqui_web.pdf
https://cld.pt/dl/download/b647f7ed-874f-425b-abee-0274b70e36e4/guiao_cpp_casaqui_web.pdf
https://cld.pt/dl/download/b647f7ed-874f-425b-abee-0274b70e36e4/guiao_cpp_casaqui_web.pdf
https://cld.pt/dl/download/b647f7ed-874f-425b-abee-0274b70e36e4/guiao_cpp_casaqui_web.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/guia-trans-2023.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/guia-trans-2023.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/guia-trans-2023.pdf
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MATERIAIS PEDAGOGICOS

Programa Pedagégico para
Escolas do 3° Ciclo e Secun-
dario - Cibervioléncia
Médicos del Mundo

Violéncias e Violéncia de
Género: Prevencgao Prima-
ria Com Criangas do Jar-
dim de Infancia e 1° Ciclo
Manual de Atividades do

+

Coolkit - Jogo para a Nao-
-Violéncia e Igualdade de
Género

CoolLabora
SAFE from Sexual and Gen-
der-Based Violence

IPFF

Manual de Promocao de

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao
2018-2030. Portugal + Igual (ENIND)

G

— Plano de acdo de combate a discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais (PAIOEC)

— Plano de acao para a prevencao e combate a todas as
formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de géne-
ro e violéncia doméstica (PAVMVD)

Convencao do Conselho da
Europa para a Prevencao
e o Combate a Violéncia
Contra as Mulheres e a Vi-
oléncia Domeéstica

Versao portuguesa da Car-
ta dos Direitos Sexuais e
Reprodutivos

Versao original publicada pela
IPFF

Art'themis+ Igualdade de Género e de
UMAR Masculinidades N&o Vio-
lentas
CES-UC

INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA

<

Estratégia de Saude para as pessoas Lésbicas, Gays, Bis-
sexuais, Trans e Intersexo - LGBTI Volume 1 - Promoc¢ao
da Saude das Pessoas Trans e Intersexo

Ministério da Saude & DGS

Convencao do Conselho da Europa

Yogyakarta Principles Plus 10. Additional Principles and
state obligations on the application of international hu-
man rights law in relation to sexual orientation, gender
identity, gender expression and sex characteristics to
complement

Yogyakarta Principles


https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/estrategia-de-saude-para-as-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-trans-e-intersexo-lgbti-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/estrategia-de-saude-para-as-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-trans-e-intersexo-lgbti-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/estrategia-de-saude-para-as-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-trans-e-intersexo-lgbti-pdf.aspx
https://www.endfgm.eu/editor/files/2020/01/01_1.pdf
https://www.endfgm.eu/editor/files/2020/01/01_1.pdf
https://www.endfgm.eu/editor/files/2020/01/01_1.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/04/MANUAL_ARTHEMIS_2022_Prevencao_primaria.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/04/MANUAL_ARTHEMIS_2022_Prevencao_primaria.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/04/MANUAL_ARTHEMIS_2022_Prevencao_primaria.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/04/MANUAL_ARTHEMIS_2022_Prevencao_primaria.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/04/MANUAL_ARTHEMIS_2022_Prevencao_primaria.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2023/04/MANUAL_ARTHEMIS_2022_Prevencao_primaria.pdf
https://cidadaniaemportugal.pt/wp-content/uploads/recursos/coolabora/coolkit.pdf
https://cidadaniaemportugal.pt/wp-content/uploads/recursos/coolabora/coolkit.pdf
https://cidadaniaemportugal.pt/wp-content/uploads/recursos/coolabora/coolkit.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/SAFE-from-SGBV.pdf
https://rea.pt/imgs/uploads/SAFE-from-SGBV.pdf
https://cidadania.dge.mec.pt/sites/default/files/pdfs/manual-de-promocao-de-igualdade-de-genero-e-de-masculinidades-nao-violentasequix.pdf
https://cidadania.dge.mec.pt/sites/default/files/pdfs/manual-de-promocao-de-igualdade-de-genero-e-de-masculinidades-nao-violentasequix.pdf
https://cidadania.dge.mec.pt/sites/default/files/pdfs/manual-de-promocao-de-igualdade-de-genero-e-de-masculinidades-nao-violentasequix.pdf
https://cidadania.dge.mec.pt/sites/default/files/pdfs/manual-de-promocao-de-igualdade-de-genero-e-de-masculinidades-nao-violentasequix.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/12/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/12/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
https://rm.coe.int/168046253d
https://rm.coe.int/168046253d
https://rm.coe.int/168046253d
https://rm.coe.int/168046253d
https://rm.coe.int/168046253d
https://apf.pt/wp-content/uploads/2022/04/carta_da_ippf_dos_direitos_sexuais_e_reprodutivos.pdf
https://apf.pt/wp-content/uploads/2022/04/carta_da_ippf_dos_direitos_sexuais_e_reprodutivos.pdf
https://apf.pt/wp-content/uploads/2022/04/carta_da_ippf_dos_direitos_sexuais_e_reprodutivos.pdf
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ASSOCIACOES, COLETIVOS E ESTRUTURAS DE APOIO

Linhas de apoio

Centro Internet Segura
TELEFONE: 800 219 090
FORMULARIO DE DENUNCIA:
internetsegura.pt/lis/

denunciar-conteudo-ilegal

Linha Internet Segura
TELEFONE: 800 219 090
(dias uteis, das 8n-23h)

LinhaNacionalde Emergén-
cia Social
TELEFONE: 144

(todos os dias, 24h por dia)

SOS Crianga

TELEFONE: 116 111

<

Linha de Apoio a Vitima
da APAV

TELEFONE: 116 006

(dias Uteis das 09h as 21h)

LinhaLGBTdalLGAPortugal
TELEFONE: 218 873 922; 969 239 229
(52 e 62 feira, das 20h as 23h)

Numero Nacional de Emer-
géncia
TELEFONE: 112

(chamada gratuita, 24h/dia)

Rede Nacional de Apoio a
Vitima | CIG

EMAIL: violencia@cig.gov.pt
TELEFONE: 800 202 148

LINHA swms: 3060

PORTAL QUEIXA ELETRONICA:
cig.gov.pt/area-servicos/servicos/
queixa-por-discriminacao
APLICAGAO PARA SMARTPHONE:
AppVD - Apoio contra a Violéncia

Domeéstica
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LGBTI+ especificas

NACIONAL

AMPLOS - Associagao
de Maes e Pais pela Li-
berdade de Orientacao
Sexual e Identidade de
Género

EMAIL: amplos.bo@gmail.com
TELEFONE: 918 820 063

WEBSITE: amplos.pt

Clube Safo

Defesa dos direitos das [ésbicas,
intervengdo social, cultural e polftica;
promocdo da visibilidade lésbica e
de imagens positivas de identidades
lésbicas.

EMAIL: geral@clubesafo.pt

WEBSITE: clubesafo.pt

IGLYO - International
Lesbian, Gay, Bisexual,
Trans, Queer and Intersex
(LGBTQI) Youth and Stu-
dent Organisation

Gabinete de Apoio a Vitima Rede
internacional de associagbes de
Jovens e estudantes LGBTQI.

WEBSITE: iglyo.org

Associacao Anémona
Sensibiliza¢do de profissionais de
saude sobre os direitos e cuidados
de saude para pessoas trans e ndo-
-bindrias em Portugal e apoio na co-
municac¢do entre a pessoa trans e
profissionais de saude.

EMAIL: geral@anemona.pt

INSTAGRAM: @associacaoanemona

Quebrar o Siléncio

Apoio a homens e rapazes vitimas de
abuso sexual.

EMAIL: apoio@quebrarosilencio.pt
TELEFONE: 910 846 589

WEBSITE: quebrarosilencio.pt

rede ex aequo

Projeto Educagdo LGBTI - sensibilizagtio
emescolas, universidades eoutroslocais.
Ncleos locais LGBTI, Acampamento de
Verdio LGBTI, Encontro Nacionaldejovens
Trans- apoio entre pares e quebra de
isolamento, ex aequo fm - festival de
mdsica e artes.

EMAIL: geral@rea.pt

TELEFONE: 968 781 841

WEBSITE: rea.pt


http://internetsegura.pt/lis/denunciar-conteudo-ilegal 
mailto:amplos.bo@gmail.com
http://amplos.pt
mailto:geral@anemona.pt
mailto:geral@clubesafo.pt
http://clubesafo.pt
mailto:apoio@quebrarosilencio.pt
http://quebrarosilencio.pt
mailto:geral@rea.pt 
http://rea.pt
mailto:violencia@cig.gov.pt
http://iglyo.org
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ACORES

(A)MAR - Acores pela Diver-
sidade

Centro de apoio LGBTI e linha de apoio
telefonico.

EMAIL: amarpeladiversidade@gmail.com

TELEFONE: 911 102 363

PORTO

Associacao Plano i

Servicos de Apoio a Vitima de VD, Apoio
Psicoldgico e Apoio Juridico; Consul-
tas de psiquiatria, Terapia Hormonal;
Casa de acolhimento de emergéncia
para vitimas de VD e Apartamento de
autonomizagdo para vitimas de VD.
EMAIL: direcao@associacaoplanoi.org
TELEFONE: 222 085 052

WEBSITE: associacaoplanoi.org

LISBOA

APAV - Espaco Arco-iris
Apoio a pessoas LGBTI+ vitimas de
crime e violéncia.

EMAIL: apav.oeiras@apav.pt
TELEFONE: 211 379 446

WEBSITE: apav.pt

GUIMARAES

Bussola - Casa do Povo de
Fermentdes

Com servicos online. Projeto Bussola
- Gabinete de incluséo e apoio a co-
munidade LGBTQIA+: servico gratuito e
especializado para a popula¢do LGBTI
e respectivas familias.

EMAIL: comunicacao@somoscpf.pt
TELEFONE: 967 576 399; 253 559 130

WEBSITE: somoscpf.pt

VISEU

Atitude Colectiva (LGBTI
Viseu) - Associagao para
a promocao dos direitos
LGBTI

EMAIL: Igbtiviseu@gmail.com

WEBSITE: Igbtiviseu.org

Casa Qui

Gabinete de Apoio a Vitima para
Juventude LGBTI, Servicos de Apoio
Psicoldgico e Apartamento de auto-
nomizagdo para jovens LGBTI entre
0s 16 e 23 anos de idade — ReAJo.
EMAIL: geral@casa-qui.pt

TELEFONE: 960 081 111

WEBSITE: casa-qui.pt
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ILGA Portugal

Com servicos online. Servicos de Apoio
a Vitima, Apoio Psicoldgico, Apoio Juridi-
co e Integracgdo Social, Linha LGBTI —
Linha telefénica de apoio e informacgéio,
Grupos de partilha e Centro LGBTI.
EMAIL: ilga@ilga-portugal.pt
TELEFONE: 218 873 918

WEBSITE: ilga-portugal.pt

Opus Diversidades

Com servicos online. Gabinete de Apoio
Psicossocial, incluindo Apoio a Vitima,
Servicos de Informacbes e Casa de
Acolhimento Tempordrio de Emergén-
cia (CATE).

EMAIL: geral@opusdiversidades.org
TELEFONE GERAL: 924 467 485
GABINETE TECNICO DA CATE:

924 467 485

WEBSITE: opusdiversidades.org

Outras associagdes e coletivos

NACIONAL

ACT - Autoridade para as
Condicdes do Trabalho
WEBSITE: portal.act.gov.pt

PORTAL DE QUEIXA OU DENUNCIA:
300 069 300

(dias uteis, das 9h as 12h30)

ANEM-Associacao Nacional
de Estudantes de Medicina
EMAIL: geral@anem.pt

WEBSITE: anem.pt

AMCYV - Associacao de Mu-
Iheres Contra a Violéncia
EMAIL: ca@amcv.org.pt

TELEFONE: 300 069 300

WEBSITE: amcv.org.pt

APAV - Associacao Portu-
guesa de Apoio a Vitima
EMAIL: apav.pt

GABINETES DE APOIO A VITIMA DA
APAV: apav.pt/sobre-a-apav/contactos
WEBSITE INFORMATIVO SOBRE VIOLEN-
CIA DOMESTICA: precisodeajuda.pt/vd
WEBSITE INFORMATIVO SOBRE SER

VITIMA DE CRIME: infovitimas.pt
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APAV CARE - Apoio a Cri-
ancas e Jovens Vitimas de
Violéncia Sexual

Com servigos em. Acores, Alentejo, Al-
garve, Braga, Coimbra, Lisboa, Porto,
Santarém e Setubal.

CONTACTOS: apav.pt/sobre-a-apav/

contactos

APVA - Associagcao Portu-
guesa a Voz do Autista
EMAIL: geral@vozdoautista.pt

WEBSITE: vozdoautista.pt

Associacao Nao Partilhes

INSTAGRAM: @naopartilhes

CITE - Comissao para a I-
gualdade no Trabalho e no
Emprego

EMAIL: geral@cite.pt

TELEFONE: 215 954 000

(dias uteis, das 10h as 16h)

LINHA VERDE (MARCAGOES DE
ATENDIMENTO JURIDICO): 800 204 684
(dias Uuteis, das 14h30 as 16h)

WEBSITE: Cite.gov.pt

APF - Associacao para o Pla-
neamento Familiar

EMAIL: apfsede@apf.pt

TELEFONE: 213 853 993

SEXUALIDADE EM LINHA: 800 222 003
(dias uteis das 11h as 19h e saba-
dos das 10h as 17h)

WEBSITE: apf.pt

Associacao Kosmicare
ONG de redugdo de riscos e apoio de
pares no uso de drogas.

EMAIL: contact@kosmicare.org

WEBSITE: kosmicare.org

CIG - Comissao para a Ci-
dadania e a Igualdade de
Género

EMAIL: Cig@cig.gov.pt

TELEFONE: 217 983 053; 217 983 067

WEBSITE: Cig.gov.pt

CoolLabora - Intervencao
Social

EMAIL: coolabora@gmail.com
TELEFONE: 275 335 427, 967 455 775

WEBSITE: coolabora.pt
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CVI - Coletivo Vida Inde-
pendente

WEBSITE: vidaindependente.org

gentopia - Associagao para
a Diversidade e Igualdade
de Género

EMAIL: gentopia.adig@gmail.com

WEBSITE: gentopia.pt

UMAR - Uniao de Mulheres
Alternativa e Resposta
EMAIL: umar.sede@sapo.pt

TELEFONE: 218 873 005

PORTO E LISBOA
SOS Racismo

EMAIL NUCLEO DE LISBOA:
sosracismo@gmail.com
EMAIL NUCLEO DO PORTO:
porto@sosracismo.pt

WEBSITE: SOSracismo.pt

EIR - Emancipacgao, Igual-
dade e Recuperacao

Centro de atendimento a mulheres
vitimas de violéncia sexual da UMAR.
EMAIL: eir.centro@gmail.com

TELEFONE: 914 736 078

SaMaNe - Associacao de
Saude das Maes Negras e
Racializadas em Portugal
WEBSITE: associacaosamane.org
FORMULARIO DE DENUNCIA:

associacaosamane.org/#denuncias

LISBOA E SETUBAL

GAT - Grupo de Ativistas
em Tratamentos

Servigo de rastreio e testes a
infecdes sexualmente transmi-
ssiveis.

EMAIL: geral@gatportugal.org

WEBSITE: gatportugal.org
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ASSEDIO MORAL

ASSEDIO SEXUAL

ASSEXUAL
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Conjunto de comportamentos indesejados
percecionados como abusivos, praticados
de forma persistente e reiterada podendo
consistir num ataque verbal com conteudo
ofensivo ou humilhante ou em atos subtis,
gue podem incluir violéncia psicolégica ou
fisica. Tem como objetivo diminuir a autoes-
tima da/s pessoa/s alvo e, em Ultima instan-
cia, pér em causa a sua ligagdo ao local de
trabalho’.

Conjunto de comportamentos indesejados,
percecionados como abusivos de natureza
fisica, verbal ou ndo verbal, podendo inclu-
ir tentativas de contacto fisico perturbador,
pedidos de favores sexuais com o objetivo
ou efeito de obter vantagens, chantagem e
mesmo uso de forca ou estratégias de coacao
davontade da outra pessoa. Geralmente sao
reiterados podendo também ser Unicos e de
caracter explicito e ameacador™.

Pessoa que sente pouca ou nenhuma atragao
sexual, podendo experienciar outros tipos
de atragdo, nomeadamente romantica. En-
quadra-se na categoria orientagdo sexual.
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BISSEXUAL

CARACTERISTICAS
SEXUAIS

CISGENERO

Pessoa que sente atra¢do por dois ou mais
géneros, 0 que nao implica que sejam exclu-
sivamente os géneros do binario. Ainterpre-
tacdo pessoal de definicdes distintas, as suas
diferencas e a auto-identificagdo com cada
uma varia de pessoa para pessoa, sendo
Unica a experiéncia de cada pessoa.

Referentes a biologia sexual das pessoas.
Mais especificamente as caracteristicas sexu-
ais primarias e secundarias, entre elas: cro-
mossomas sexuais, 0rgaos genitais, génadas,
niveis hormonais, pilosidade e desenvolvi-
mento de tecido mamario. Estas sdo tradi-
cionalmente agrupadas em duas categorias
distintas (feminino e masculino), contudo
todas as suas componentes variam ao longo
de um espectro e combinam-se de diferentes
maneiras. Nenhum corpo é igual a outro.

Uma pessoa que se identifica com o géne-
ro que lhe foi atribuido a nascenca, ou seja,
uma pessoa que nao é trans.

CISHETERO-
NORMATIVIDADE /
CISSEXISMO

DIREITOS SEXUAIS
E RERPRODUTIVOS
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Diz respeito as normas e discursos sociais
dominantes que naturalizam ser-se heteros-
sexual e cisgénero, isto é, considerar como o
‘normal’ e ‘natural’. Pressupde que todas as
pessoas sdo cisheterossexuais - pelo menos
até prova em contrario - e que identidades
de género, caracteristicas sexuais e orien-
tagdes sexuais divergentes desta norma
sdo ‘anti-naturais’, promovendo institucio-
nalmente ou através de a¢des individuais a
‘correcdo’, puni¢do e/ou estigmatizagdo de
identidades LGBTI+.

Enquadram-se nos Direitos Humanos, sendo
universais, inalienaveis, indivisiveis, inter-re-
lacionados e interdependentes. Incluem
o direito, sem discriminagdo, violéncia ou
coagdo ao acesso a cuidados de saude sexu-
al e reprodutiva, a informag¢do e educacao
sexual, o respeito pela integridade corporal,
escolha de pessoas parceiras, decidir sobre
a atividade sexual, bem como sobre como e
quando assumir um papel de parentalidade
(p.e. engravidar) e, ainda, o acesso a uma
vida sexual satisfatéria e segura?.
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EXPRESSAO DE
GENERO

FEMICiDIO

Conjunto das caracteristicas de uma pessoa
gue sao visiveis para o exterior (vestuario,
acessorios, penteados, timbre de voz, ma-
neirismos, entre outras coisas) e sugerem
a pertenca a um determinado género. A
expressao de género pode ser mais, femini-
na, masculina ou andrégina. Pode ser mais
tradicional ou disruptiva. A leitura que é feita
pela sociedade pode ou ndo corresponder a
identidade de género sentida pela pessoa.

Refere-se ao assassinato de uma mulher ou
rapariga por causa do seu género, constituin-
do o fim extremo de um continuo de violéncia
contra as mulheres. As ONU identifica como
femicidio: tortura e assassinato miségino
de mulheres; o assassinato de mulheres
e raparigas em resultado de violéncia nas
relacbes de intimidade, em nome da honra,
por causa do dote, pela sua orientagdo sexu-
al e identidade de género, por acusacdes de
feiticaria; o assassinato seletivo de mulheres
e raparigas no contexto de conflitos arma-
dos; assassinato de mulheres e raparigas
aborigenes e indigenas por causa do seu
género; infanticidio feminino e feticidio por
selecao sexual baseada no género; mortes

GAY

GENERO

GENERO
ATRIBUIDO A
NASCENCA
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relacionadas com a mutila¢do genital; outros
tipos de femicidio relacionado com gangues,
crime organizado, trafico de drogas, trafico
de seres humanos e proliferacao de armas
ligeiras®.

Pessoa que se identifica com o género mas-
culino que se atrai por pessoas do mesmo
género. Alternativamente, pode ser usado
também como sinénimo de “homossexual”,
podendo designar pessoas gays e lésbicas.

Engloba os conceitos de identidade e ex-
pressdo de género. E uma construcdo social
decorrente do contexto histérico e cultural.
Na atualidade consiste usualmente numa
perspetiva binaria onde existem dois con-
juntos de caracteristicas, comportamentos,
papéis e expectativas de género, entre ou-
tros, que sao exclusivos de cada conjunto e
opostos na sua esséncia.

Associado ao sexo atribuido a nascenca.




- 194 | Glossario

GENERO
NAO=BINARIO /
GENERO DIVERSO

HETEROSSEXUAL

HOMOSSEXUAL

HOMOFOBIA /
LESBOFOBIA /
BIFOBIA

Termos usados para descrever identidades
ou expressdes de género que ndo sdo ex-
clusivamente masculinas ou femininas e/ou
gue nao se enquadram no binario de género
masculino-feminino*.

Pessoa que se atrai exclusivamente por
pessoas de um género diferente do seu,
usualmente considerado o género “oposto”.

Pessoa que se atrai por pessoas do mesmo
género que o seu.

Conjunto de sentimentos, atitudes e a¢des
negativas que tém como alvo pessoas ho-
mossexuais, lésbicas e/ou bissexuais ou
pessoas que sdo percecionadas como ho-
mossexuais/lésbicas/bissexuais. Homofo-
bia, lesbofobia e bifobia ndo sdo sinénimos,
as formas como se manifestam e os pre-
conceitos nos quais assentam tém as suas
especificidades.

IDENTIDADE DE
GENERO

INTERFOBIA

INTERSEXO

Violéncia de Género e a Juventude LGBTI+ | 195

A profunda experiéncia de génerointernae
individual, que pode ou nao corresponder
ao sexo atribuido a nascenca, e que pode ou
ndo estar associada a expressdo de género
da pessoa (ver Expressdo de Género) e aos
seus sentimentos em relacdo ao seu corpo.

Discriminacdo baseada nas caracteristicas
intersexo de uma pessoa. Por exemplo no
desporto, pode levar a exclusdo, ridicular-
izagdo e discriminacao de atletas intersexo®.

Pessoa cuja biologia sexual varia dos padr&es
definidos para o sexo masculino e sexo femi-
nino. Estas varia¢des podem acontecer a vari-
os niveis (dos cromossomas, 6rgdos genitais,
gonadas, hormonas, entre outros) e podem
ser detectadas a nascenca, no decorrer da
puberdade ou mais tarde ainda, podendo
mesmo nunca chegar a ser detectadas. Esti-
ma-se que 1,7% das pessoas seja intersexo,
estatistica proveniente dos estudos de Anne
Fausto-Sterling e usada pela ONU.
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LESBICA

LGBTI+

LGBTIFOBIA

MUTILACAO
GENITAL
INTERSEXO

Pessoa que se identifica com o género femi-
nino que se atrai por pessoas do mesmo
género.

Sigla para pessoas Lésbicas, Gays, Bissexu-
ais, Trans e Intersexo. E importante realcar
gue existem muitas mais identidades e ori-
entacdes sexuais, existindo também outras
versdes da sigla como LGBTQIA+, o + tem
precisamente o propdésito de demonstrar
a nao exclusividade das identidades repre-
sentadas na sigla.

Conjunto de sentimentos, atitudes e acdes
negativas que tém como alvo pessoas LGB-
Tl+, que perante a cisheteronormatividade,
tém como pressuposto uma hierarquia de
sexualidades e desigualdade de género que
gera preconceito, édio, discriminagdo e vi-
oléncia sobre identidades que divergem do
padrdo cis-heterossexual.

Qualquer procedimento médico ou cirurgico,
ou tratamento/intervencao hormonal sobre
as caracteristicas sexuais de uma pessoa que

NOME MORTO

NOME SOCIAL

ORIENTACAO
ROMANTICA
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nasceu com uma variagdo das mesmas, com
o objetivo ou efeito de altera¢do essas carac-
teristicas sexuais no sentido de alinharem
com as caracteristicas sexuais consideradas
tipicamente femininas ou masculinas, sem
o consentimento prévio informado da pes-
soa ou crianca e sem uma verdadeira com-
preensao sobre o procedimento®.

Designacdo dada ao nome legalmente atri-
buido a nascenca e que nao corresponde ao
nome que a pessoa usa atualmente, mesmo
que seja 0 que consta nos seus documentos
de identificacdo.

Designacdo dada ao nome que uma pes-
soa usa por sua vontade, quando este nao
corresponde ao nome legal que consta nos
seus documentos de identificagdo.

Refere-se a atragao romantica que uma
pessoa pode sentir por outras. Usualmente
corresponde a orienta¢do sexual, mas po-
dem diferir.
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ORIENTACAO
SEXUAL

PANSEXUAL

PROCRIACAO
MEDICAMENTE
ASSISTIDA (PMA)

Refere-se a atragdo que uma pessoa pode
sentir por outras, seja esta atra¢do afetiva
e/ou sexual.

Comumente usado para designar pessoas
que se atraem por todos os géneros ou por
pessoas independentemente do seu género.
A palavra pansexual remete para a existén-
tal ndo implica que outros termos ndo en-
globem estas identidades. A interpretacao
pessoal de defini¢des distintas, as suas dife-
rencas e a auto-identificagdo com cadauma
varia de pessoa para pessoa, sendo Unica a
experiéncia de cada pessoa.

Técnicas de PMA sdo um método subsidiario,
e ndo alternativo, de procriacdo, estando
previstas na lei: Inseminagdo artificial; Fer-
tilizacao in vitro; Injeccdo intracitoplasmati-
ca de espermatozéides; Transferéncia de
embriBes, gametas ou zigotos; Diagndstico
genético pré-implantacdo; outras técnicas
laboratoriais de manipulagdo gamética ou
embrionaria equivalentes ou subsidiarias, e
ainda situagdes de gestacao de substituicao
previstas na lei’.

RELACOES DE
INTIMIDADE

REVITIMIZACAO

"TERAPIAS DE
CONVERSAO"
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Abrange as rela¢des conjugais, ex-conjugais
e relacbes analogas (unides de facto), e ain-
da as rela¢gdes de namoro.

Acontece quando a violéncia é reiterada e
continuada a nivel estatal, das instituicbes ou
através de pessoas prestadoras de servicos.
Nestes casos a vitima sofre violéncia continu-
adamente, nao como resultado direto do ato
de violéncia de que foi alvo, mas devido a
forma como as instituicdes e outras pessoas
lidam com a vitima. Pode ser causada por
uso de linguagem inapropriada, descredibili-
zacao, comentarios insensiveis, entre outros.

Atos que visem a alteracdo ou repressao
de OIEC, que ndo sejam no ambito da au-
todeterminacdo da identidade e expressao
de género, seja com base em crencgas e/ou
patologizagdo da diversidade sexual e de
género. Estas podem tomar a forma de vi-
oléncia fisica, violéncia sexual - a designada
“violacao corretiva” -, violéncia verbal e hu-
milhacao, submeter a pessoa a “tratamen-
to” psicolégico ou psiquiatrico, medicagao,
intervencao familiar, ou, entre outras, rezas,
aconselhamento ou rituais religiosos.
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TRANSFOBIA

VIOLENCIA DE
GENERO

VIOLENCIA
DOMESTICA

Conjunto de sentimentos, atitudes e acdes
negativas que tém como alvo pessoas trans
ou pessoas que sdo percecionadas (que as
pessoas acham que sdo) como trans. A trans-
fobia afeta também pessoas com expressdes
de género que nao cumprem as normas de
género dominantes.

Violéncia direcionada e que incide sobre in-
dividuos ou grupos de individuos em razao
do seu género, sexo, caracteristicas sexuais,
identidade e expressdo de género, orien-
tacao sexual ou o sexo, género, orientagao
sexual e identidade de género perceciona-
dos, tendo por base normas e papéis de
género cisheterossexistas e coloniais®. Vi-
oléncia de género, incluindo violéncia direta
e institucional, é exercida a fim de perpetuar
essas mesmas normas. Neste sentido, apesar
de afetar desproporcionalmente mulheres
e raparigas, cis e trans, a VG afeta também
rapazes, pessoas LGBTI+ e outras pessoas
com diversidade sexual e/ou de género.

Qualquer conduta ou omissdo de nature-
za criminal, reiterada e/ou intensa ou nao,

VIOLENCIA NO
NAMORO

VIOLENCIA
OBSTETRICA
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que inflija sofrimentos fisicos, sexuais, psi-
colégicos ou econémicos, de modo direto
ou indireto, a qualquer pessoa que resida
habitualmente no mesmo espaco domeéstico
ou, ndo residindo, com a qual mantenha ou
tenha mantido uma relacdo de intimidade
- incluindo namoro - ou pessoa progenito-
ra de descendente comum, ou que esteja/
tenha estado em situa¢do analoga, ou que
seja ascendente ou descendente, por con-
sanguinidade, adocdo ou afinidade®.

Constitui uma forma de violéncia de género,
concretamente nas relagdes de intimidade,
eresulta de uma desigualdade de poder, em
gue uma das partes tenta impor a sua forca
submetendo a vitima a comportamentos de
poder e controlo. Dada a sua dimensao e
alargado reconhecimento, integra a tipolo-
gia legal da violéncia doméstica'®.

Acado fisica e verbal exercida por profissionais
de saude sobre o corpo e os procedimen-
tos na area reprodutiva das mulheres ou de
outras pessoas gestantes, que se expressa
num tratamento desumanizado, num abuso
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VIOLENCIA SEXUAL

VITIMIZACAO

da medicalizagdo ou na patologizacdo dos
processos naturais, desrespeitando o regime
de prote¢do na preconcecao, na procriacao
medicamente assistida, na gravidez, no par-
to, no nascimento e no puerpério.

Qualquer ato de carater sexual cometido
sem consentimento, como viola¢ao, coacao
sexual, assédio sexual, trafico para fins de
exploragdo sexual, escravatura sexual, ex-
posicdo forcada a conteudos sexuais, divul-
gacdo ndo consentida de videos e fotografias
intimas, entre outros.

Processo em que uma ou mais pessoas €
colocada no lugar de vitima devido ao sofri-
mento causado pela pessoa que a vitimiza,
no caso de pessoas LGBTI+, por razbes de
orientacao sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais ou as
percecionadas®.
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